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30 Temmuz 2001 tarihinde 2001/4 sayili protokol metni ile Saglik Bakanligi ve
Universitemiz arasinda 5 yillik protokol yapilarak, Karabiik 5000 Evler Mahallesinde bulunan
Saglik Meslek Lisesi binasinin yurt blogu Karabiik Meslek Yiiksekokulu kullanimina
verilmistir. 09 Kasim 2001 YOK'iin 09.11.2001 tarih ve 25936 say1l1 yazisi ile Karabiik Meslek
Yiiksekokulunun ag¢ilmasi uygun goriilmiis olup, 2002-2003 egitim-0gretim yilinda egitim-
ogretim faaliyetlerine baglanmistir. 2005 yilina kadar ayni binada faaliyet gosteren okulumuz,
2005 yili Eylil ayinda 100. Yil Mahallesinde daha onceden Karabiik Teknik Egitim
Fakiiltesi'nin kullanmis oldugu binaya tasinmis 2012 yilina kadar Egitim Ogretim Faaliyetlerini
bu binada siirdiirmiistiir. 2012 yilinda Merkez Yerleske igerisinde yer alan Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi binasina ve daha sonra Yiiksekokullar binasina en son Yiiksekokullar
binasindan 04.01.2021 tarihinde Karabiik Organize Sanayi bdlgesinin yerleskesi iginde
bulunan, 6grencilerimize ¢ok genis imkanlar sunan TOBB Teknik Bilimler MYO modern
binasina taginarak daha genis fiziki imkanlara kavusmustur.

31.12.2025 tarihi itibariyla Yiiksekokulumuzda, halen Makine ve Metal Teknolojileri,
Bilgisayar Teknolojileri, Elektrik ve Enerji, Elektronik ve Otomasyon, Motorlu Araglar ve
Ulastirma Teknolojileri, Ulastirma Hizmetleri, Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Bdéliimlerine
bagli programlar da egitim 6gretime devam edilmektedir. Uretime doniik 6 alan i¢in 2025
yilinda okulumuzun 6 programi1 (Elektrik, Elektronik, Makina, Otomotiv, Kaynak,
iklimlendirme-Sogutma) YOK Organize Sanayi Bolgesi finansman destegi alarak atdlye ve
laboratuvarlarimiz egitim-6gretim i¢in makina ve ekipmanla donatilmistir.

31.12.2025 tarihi itibariyle Yiiksekokulumuzda 7 Boliimde, 13 programda 2179 6grenci
ile egitim-ogretim faaliyetleri siirdiirilmektedir. Programlarin agilmasinda giiniimiiziin
ihtiyaglarina cevap vermek lizere ara elaman (tekniker) yetistiren programlarin agilmasina 6zen
gosterilmistir.

Yiiksekokulumuz, Universitemizin misyon ve vizyonuna goére hareket tarzim
belirlemek 5018 Say1l1 Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu ¢ergevesinde hizmet etmek ve
icra anlayisinda kurumsal kaynaklari daha etkin ve daha verimli kullanarak hedefine ulasmay1
gaye edinmistir.

Meslek Yiiksekokulumuz tiim birimlerinin katilimi ile hazirlanan 2025 Yili Faaliyet
Raporumuzu Rektdrliigiimiiziin bilgisine sunar, Birim Faaliyet Raporumuzun Universitemizin

gelismesine yonelik karar verme siirecinde ve yapilacak planlamalarda faydali olmasimi dilerim.
Saygilarimla.

Prof. Dr. Hasan GOKKAYA

TOBB Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Mudiri
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|. GENEL BILGILER
A. MIiSYON VE VIiZYON

Misyon

Vizyon

Yiiksekokulumuzun misyonu, alanlarinda teorik bilginin yan1 sira uygumla
becerisine sahip, lilke ve diinya gerceklerine duyarli, kiiltiirel olarak donanimli,
is glivenligi ve emniyeti konusunda bilingli, evrensel Olgekte arastirici,
iretken, kendini siirekli yenileyen ve toplumun yasam Kkalitesinin
yiikseltilmesini amag¢ edinmis teknikerler yetistirmektir. Ayrica, endiistrinin
teknik elaman ihtiyacin1 karsilayarak bolgenin ve iilkenin refahinin
arttirilmasina ¢aligsmaktir.

Ulusal ve uluslararasi bilim ve teknoloji diinyasi ve endiistri ile orgiitsel baglar
gelismis, kurumsal kiiltiiri ve kimligi giiclii, ulusal ve uluslararasi nitelikli
Universiteler ile esdeger bir egitim ve arastirma kurumu olmak.

B. YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Birimin Kurulus Mevzuati

YOK iin 09.11.2001 tarih ve25936 say1li yazisi ile kurulmustur

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali
Kontrol Yasasi, 4734 sayili Devlet [hale Kanunu ve 2886 say1li
Yasanin Kantin kiralamasi ile ilgili kism1 ve bunun gibi yasa ve
kanunlardan alinan yetki ve sorumluluklari bulunmaktadir.

5018 Sayil1 Yasa geregi;

2025 Mali Yilinda; Yiiksekokul Miidiirii Prof. Dr. Hasan

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar  GARKAYA  Harcama Yetkilisi, izinli, gorevli ve de

istirahatli oldugunda yerine vekalet eden harcama yetkilisi
olarak Miidiir Yrd. Ogr.Gér. Sevket ULUTURK ve
Dr.Ogr. Uyesi Levent ELEN; ayn1 sekilde Gergeklestirme
Gorevlisi Yiiksekokul Sekreteri Seyfettin ARSLAN izinli,
gorevli ve istirahatli oldugunda yerine Gergeklestirme
Gorevlisi  olarak  Bilgisayar Isletmeni Ramazan
KARLICAYIR ve Bilgisayar Isletmeni Nazan TEKIN
vekalet etmistir.

Sayfa5/ 26
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C. IDAREYE ILiSKIN BILGILER!

1. Fiziksel Yapi?
1.1. Toplam Kapal Alan (m?)

Id_ari Egitim Alanlari AS\IO Sylal Sirkiilasyon  Spor Alanlar1  Toplam
Bina anlar
Alam Alan
Alanlart A B C D E Acik  Kapah
909m*  950m> 140m> 140m? 833m? 600m? - - - 3432m?

A= Derslik; B= Bilgisayar Lab.; C=Diger Lab., D=Atoélye; E= Kantin, Kafeterya, Yemekhane vb.

1.2. Egitim Alanlar:

Kapasitesi (Kisi)
Egitim Alam 0-50 51-75  76-100 101-150 151-250 251-Uzeri

Amfi - 2 3 - - -
Simif 13 - - - - -
Bilgisayar Lab. 3 - - - - -
Diger Lab. 10 - - - - -
Atolye - 9 - - - -
Diger - - - - - -
Toplam 26 11 3 - - -

1.3.Sosyal Alanlar

a. Kantin ve Kafeterya, Spor Tesisi

Sosyal Alan Sayist  Alam (m?
Kantin ve Kafeterya 1 200 m?
Yemekhane 1 400 m?

Spor Tesisi (Agik/Kapalr) - -

b. Toplanti — Konferans Salonlari

Kapasite (Kisi)

0-50 51-75 76-100  101-150 151-250 251-Uzeri
Toplant1 Salonu Sayisi 2 - - - - -
Konferans Salonu Sayisi - - 1 - - -
Toplam 2

! Harcama birimine iligkin bilgi tablolar1 olusturulacaktr.
2 Tiim fiziksel yapi bilgileri i¢in 31.12.2025 tarihindeki rakamlar esas alinir.
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1.4. Hizmet Alanlar1

a. Personel Hizmet Alanlar

Fiziki Alan Adi Say1 Toplam Alan (m?) Kullanan Kisi Sayis1
Akademik Personel Ofisi 25 526 m2 53
Idari Personel Ofisi 13 383 m? 14
Ortak Kullanim Alani 7 312 m? 67
Toplam 45 1.221 m? 134

b. Diger Hizmet Alanlar

Alan Ad Say1 Toplam Alan (m?)
Ambar/Depo 5 213 m?
Arsiv 1 39 m2
Atolye 9 833 m?
Toplam 15 1085 m?
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2. Teskilat Yapisi

TC Dokiiman No KBU-FRM-0209
KARABUK UNIiVERSITESI Yayin Tarihi 22.06.2022
UK TOBB TEK.NiK BILIMLER MYO Revizyon Tarihi
UNIVERSITES| ORGANIZASYON SEMASI Revizyon No 0

MUDUR

Y uksekokul Kurulu

Y uksekokul Yonetim
Kurulu

Mudur Yardimelisi

idari Birimler

Mudur Yardimcisi

Y uksekokul Sekreteri

Personel ve Yazi isleri Birimi Boliim Sekreterligi Birimi

Baski

Mali isler Birimi ve Fotokopi Birimi

Tasinir Kayit Birimi Teknik Hizmetler Birimi

Evrak Kayit Birimi

Ogrenci Isleri Birimi

Akademik Birimler

Ulastirma Hizmetleri Bolima

Bilgisayar Teknolojileri Bolumu

Makine ve Metal Teknolojileri

Elektrik ve Enerji Bolum

Motorlu Araclar ve Ulastirma
Teknolojileri Bolimi

Elektronik ve Otomasyon Bélimu

Miilkiyet Koruma ve Guvenlik
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3.

a. Kullanillan Yazilimlar

Egitim Amach
Kullanilan Yazilimlar
Autocad 2024

Sistemi)
b. Tasimrlar
No Cinsi
1 Masaiistii bilgisayar
2 Tagsmabilir bilgisayar
3 Kitap
4 Projeksiyon
5 Slayt makinesi
6 Tepegoz
7 Episkop
8 Barkod Okuyucu
9 Baski makinesi
10 | Fotokopi makinesi
11 | Faks
12 | Fotograf makinesi
13 | Kameralar
14 | Televizyonlar
15 | Tarayicilar
16 | Miizik setleri
17 | Akilli Tahta
18  Diger

Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Idari Amach
Kullanilan
Yazihimlar

EBYS (Elektronik
Belge Yonetim

Mali Amach
Kullanilan Diger Yazilimlar
Yazilimlar
KBS (Kamu NIYAN (Staj Takip)
Harcama ve
Mubhasebe Bilisim
Sistemi)
MYS (Muhasebe
Yonetim Sistemi)
TKYS (Tasinir
Kayit ve Yonetim
Sistemi)

Toplam (Adet)
188

O W FL, MNP O W PFk,r o oo o

193
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4, Insan Kaynaklar

4.1. Akademik Personel Sayilari

Kadro Unvam Kadmn Erkek

Profesor 0 2
Docgent 10
Doktor Ogretim Uyesi
Ogr. Gor.

Ars. Gor.

Toplam

21

L O w U1 o

42

4.2.Yabanci1 Uyruklu Akademik Personel Sayilar:

Kadro Unvam Geldigi Ulke Calistign Boliim Kadin Erkek  Say

Profesor - - 0 0
Dogent - -
Doktor 6gretim tiyesi - -
Ogretim Gorevlisi - -

Aragtirma Gorevlisi - -

O OO oo
O O oo
o O o o

4.3. Gelen Akademik Personel Sayilari

Kadro Unvam Naklen Aciktan

S
i
(=X
(&)
=

Toplam

Profesor 0 0
Dogent

Doktor 6gretim tiyesi
Ogretim Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Toplam

W o O N -
O O O O o
O O O O O o
o O O O O

4.4, KBU Disinda Gérevlendirilen Akademik Personel Sayilari®

2547 Sayih Kanun’un ilgili Maddeleri

Kadro Unvam
33 35 36 37 38 39 40/a 40/b 41

Profesor 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dogent 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Doktor 6gretim tiyesi 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ogr. Gor. 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ars. Gor. 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Toplam 0 0 0 0 0 0 0 0 0

3 2025 takvim y1li igerisinde kadrosu birimde olup bagka iiniversite veya kurumda gorevlendirilen akademik
personel sayisi esas alinir.
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4.5.Baska Universiteden Birimde Gorevlendirilen Akademik Personel Sayilari®
2547 Sayih Kanun’un ilgili Maddeleri
33 35 36 37 38 39 40/a 40/b 41

Kadro Unvam

Profesor 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Docgent 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Doktor 6gretim tiyesi 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ogr. Gor. 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ars. Gor. 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Toplam 0 0 0 0 0 0 0 0 0
4.6. Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi®
dro Yas Arahgi
Kadro Unvan: 2125 2630 3135  36-40 4150 51 Uzeri
Profesor 0 0 0 0 0 2
Docgent 0 0 1 4 4 2
Doktor Ogretim Uyesi 0 0 0 5 6 2
Ogretim Gorevlisi 0 3 5 5 10 1
Ars. Gor. 0 0 0 0 0 0
Toplam$ 3 6 14 20 7
Grafik iizerine sag
tiklay1p “Verileri
diizenle” segenegi
secildiginde agilan excel
sayfasinda “Yiizde”
satirina, tablodakitoplam
sayilar girildiginde grafik
olusacaktir. Bu not
grafik olusturulduktan
= 21-25Yas = 26-30 Yas = 31-35 Yas sonra silinmelidir.
= 36-40 Yas = 41-50 Yas = 51- Uzeri

4 2025 takvimyihigerisindekadrosubaskaiiniversitede olup birimde gorevlendirilenakademik personelin sayisi

yazilir.
5 31.12.2025 tarihindeki fiilen gorev yapan akademik personel sayisi esas alinir.
6 31.12.2025 tarihindeki fiilen gorev yapan toplam akademik personel sayisinin yas grafigi hazirlanir.
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4.7.1dari Personel Sayilari

Gorevi Kadin Erkek
Bilgisayar Isletmeni 2 5
Memur 2 0
Tekniker 0 1
Teknisyen 0 2
Hizmetli 1 1
657 4/B Sozlesmeli Personel 0 2
Siirekli Isciler 0 2
Toplam 5 13

4.8.1dari Personelin Egitim Durumu’

Egitim Derecesi Kadn Kisi SI;‘le(jalk
[Ikogretim 0 .
Lise 0 .
On lisans 2 .
Lisans . -
Lisansiistii . .
Toplam 5 .

4.9. idari Personelin Hizmet Siiresi

Hizmet Suresi Kisi Sayis

Kadin Erkek
1-3 Y1l 2 4
4-6 Y1l 0 2
7-10 Yil 0 1
11-15 Yil 1 1
16-20 Y1l 0 3
21-Uzeri 1 3
Toplam?® 4 1

731.12.2024 tarihindeki birimde fiilen gorev yapan idari personel sayisi1 esas alinir.

Toplam

N NN N DN

18

Toplam

18

831.12.2024 tarihindeki fiilen gérev yapan toplam idari personel sayisinin hizmet siiresi grafigi hazirlanir.
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4.10. Idari Personel Yas Aralig

Kadin

Yas Arahigi
25 Yas ve Alt1 0
26-30 1
31-35 5
36-40 1
41-50 0
51- Uzeri 1
Toplam 5
4.11. Idari Personel Egitim Faaliyetleri

Programin Tiirii ve Ad1
(Hizmet ici Egitim /Kurs/ Diger)

Etkili ve Dogru E-Posta Yazimi
Egitimi (Uzaktan Egitim Kapisi)
Mobbing (Is Yerinde Psikolojik Siddet
Egitimi (Uzaktan Egitim Kapisi)
Halkla iliskiler Egitimi (Uzaktan
Egitim Kapisi)

Kamu Kurumlariin 6698 sayili Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu’na
uyumu Egitimi (Uzaktan Egitim
Kapisi)

Catigma ve Stres Yonetimi (Uzaktan
Egitim Kapisi)

4.12. Kismi Zamanh Ogrenci Sayilar®

4.13.

Kismi Zamanh Ogrenci Sayilari

Kisi Sayisi

Erkek

3

2

13

Programin Tarihi

11.02.2025

06.03.2025

18.04.2025

24.07.2025

24.11.2025

Kadin

Is Kur Genglik Programu Ogrenci Sayilar

Kadin

Is Kur Genglik Programi Ogrenci Sayilar 5

9

2025 tarihindeki rakamlar esas alinir.

14

12

Toplam

18

Katilan Kisi Sayisi

Erkek Toplam

Erkek Toplam

26

31
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5. Sunulan Hizmetler
5.1. EGITIM-OGRETIM

a. Ogrenci Sayilarl®

- I. Ogretim I1. Ogretim Toplam Genel
Boliim E K Toplam E K Toplam E K Toplam
Bilgisayar 183 53 236 0 O 0 183 53 236
Teknolojileri
Elektronik ve 225 9 234 0 0 0 225 9 234
Otomasyon
Elektrik ve Enerji 343 | 13 356 5 0 5 348 13 361
Makine ve Metal 465 21 486 4 0 4 469 21 490
Teknolojileri
Miilkiyet Koruma 223 | 90 313 89 1 107 312 108 420
ve Giivenlik 8
Motorlu Araglar ve = 109 4 113 1 0 1 110 4 114
Ulagtirma
Teknolojileri
Ulastirma 245 79 324 0 0 0 245 79 324
Hizmetleri
Toplam 1793 | 53 2062 27 | 9 144 1892 287 2179
Anabilim Dah Tezli Y'_lrlzszzli(zl‘lsans Toplam Doktora Toplam
Toplam
b. Yabanc1 Uyruklu Ogrenci Sayilar'!
Boliim Erkek Kadin Toplam
Bilgisayar Teknolojileri 11 0 11
Elektronik ve Otomasyon 3 0 3
Elektrik ve Enerji 12 0 12
Makine ve Metal Teknolojileri 8 1 9
Miilkiyet Koruma ve Giivenlik 1 0 1
Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri 4 0 4
Ulastirma Hizmetleri 1 0 1
Toplam 40 1 41

102025 takvim y1li rakamlari esas alinir.
112025 takvim y1li rakamlari esas alinir.
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C. Uluslararasi Ogrenci Degisim Programlarina Katilan Ogrenci Sayilari®2

Ogrenci Degisim Programlan ile Gelen Ogrenci Sayilari
Geldigi Boliim Geldigi Ulke Toplam Say1

Ogrenci Degisim Programlan ile Giden Ogrenci Sayilari
Gittigi Boliim Gittigi Ulke Toplam Say1

d. Uluslararasi1 Ogretim Elemam Degisim Programlarina Katilan Ogretim Elemam Sayilari

Ogretim Elemam Degisim Programlari ile Gelen Ogretim Elemam Sayilari

Geldigi Boliim Geldigi Ulke Toplam Say1
0 0 0

Ogretim Elemam Degisim Programlari ile Giden Ogretim Elemam Sayilari
Gittigi Boliim Gittigi Ulke Toplam Say1
0 0 0

e. Yatay/Dikey Gecis Yapan Ogrenci Sayilari3
Yatay Gecisle Gelen Ogrenci Sayilari

Ayrildigi Universite Ayrildig1 Boliim Geldigi Boliim Say1
- Sivil Savunma ve Sivil Savunma ve
Itfaiyecilik Itfaiyecilik 2
- Elektrik Elektrik 1
- Is Saghig1 ve Giivenligi s Saghig ve Giivenligi 1

Yatay Gegisle Giden Ogrenci Sayilari
Ayrildig1 Boliim Say1

Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayilar
Geldigi Universite Geldigi Boliim Say1

122025 takvim y1li rakamlar1 esas alinir.
132025 takvim y1li rakamlari esas alinir.
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f. Mezun Olan Ogrenci Sayilari’4

Boliim Adi Mezun Olan Ogrenci Sayisi

Bilgisayar Teknolojileri 51
Elektronik ve Otomasyon 22
Elektrik ve Enerji 64
Makine ve Metal Teknolojileri 43
Miilkiyet Koruma ve Giivenlik 185
Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri 23
Ulastirma Hizmetleri 22

Toplam 410

g. Disiplin Cezas1 Alan Ogrenci Sayilaril5

5/a 5/b 5/c 5/d 5/e
£ 2 _ E £
] « © — = &
Boliim Adi £ £ 258 s> S g =
g 2 =82 fIs 2 c
D v @ X3 e &)
N =) N
= =)
Miilkiyet Koruma ve 2 2
Giivenlik
Bilgisayar 1 1
Teknolojileri
Toplam 2 1 3
5.2. ARASTIRMA-GELISTIRME
a. Bilimsel Yaymn Sayilan
Béliim Adi Makale Bildiri Kitap!s
A17 BlB A19 BZO
Makine ve Metal Teknolojileri 5 6 0 4 0
Elektrik ve Enerji 0 1 0 4 0
Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri 0 3 0 0 0
Ulastirma Hizmetleri 0 2 0 4 0
Elektronik ve Otomasyon 1 0 0 6 0
Miilkiyet Koruma ve Giivenlik 1 2 0 1 0
Insaat 0 2 0 1 0
Toplam 7 16 0 20 0

A = Ulusal, B = Uluslararasi

142025 takvim yilirakamlari esas alimr. Fakiilte, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokullar tarafindan doldurulur.
152025 takvim y1ili rakamlari esas alinir.
16 Yurtigi ve yurtdisinda yayimlanan kitap sayilari

7 Tiim indeks ve dzler tarafindan taranan hakemli dergilerde yayimlanan ulusal makale sayilari

18 Tiim indeks ve 6zler tarafindan taranan hakemli dergilerde yayimlanan uluslararas: makale sayilar
19

20

Ulusal toplantida sunularak tam metin olarak yayimlanan bildiri sayilari
Uluslararasi toplantida sunularak tam metin olarak yayimlanan bildiri sayilar
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b. Akademik Tesvik Alan Ogretim Elemam Sayisi (2025 yilinda)

Doc Doktor BOer Ars
Boliim Adi Prof. Dr. Ogretl.m Gor. Gor.
Uyesi

Makine ve Metal Teknolojileri 1 5 2 0 0
Miilkiyet Koruma ve Giivenlik 0 0 1 0 0
Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri 0 1 0 0 0
Ulastirma Hizmetleri 0 1 0 0 0
Elektronik ve Otomasyon 0 0 1 1 0
Elektrik ve Enerji 0 0 3 0 0
Bilgisayar Teknolojileri 0 0 1 0 0

c. Bilimsel Odiil Sayilari

Odiil Sahibi Odiiliin Adi ve Hangi Alir.]da Verilig Tarihi Odiilii Veren

Konusu Verildigi Kurum

d. Unvam Yiikselen Ogretim Uyesi Sayilari2!
Yiikseldigi Kadro Unvam Say1
Profesor
Dogent 1
Doktor Ogretim Uyesi 2
Toplam

e. Doner Sermaye Faaliyetleri2?

Boliim Adi Faaliyet Sayisi Gelir Toplami

212025 takvim y1li igerisindeki akademik yikselmeler esas alinir.
222025 takvim yil1 verileri esas alinir.
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f.  Proje Bilgileri

Onceki Yillardan

Birim Ady Devam Eden?®

Yil i¢inde Baslanan?* Toplam Vil i¢cinde Tamamlanan®®

BAP 1(Yiiriitiicii M.BAKIRCI) 1 1(Yiiriitiicii M.BAKIRCI)

. 1 (Arastirmaci 1 (Doktora dgrencisi S.CETIN
TUBITAK U.MATIK) 1 EDamsmangFr.YILDIRIM) :
AB ve

Uluslararast

Kuruluslarla

Yapilan Projeler

TUSEB

3 1(Danisman F.YILDIRIM)

Kalkinma
Bakanligi
(DPT)

ERASMUS

Yiiksekokul-
Sanayi Is Birligi 26 26
Projeleri

Toplam 1 29 30 2
5.3. TOPLUMSAL KATKI/ SOSYAL FAALIYETLER

a. Diizenlenen Bilimsel Toplantilar-Etkinlikler-Sosyal Faaliyetler?
Faaliyet Tiirii Ulusal Uluslararasi Toplam
Sempozyum
Kongre
Konferans
Panel
Seminer
Agik Oturum
Soylesi
Tiyatro
Konser
Sergi
Turnuva
Teknik Gezi
Egitim Semineri
Caligtay
TOPLAM

o
WOPRrOOWOoOOoOr ooo

a1
N

O OO0 000000 oooo
[EEN

Arflworocoowoor ocooo

D
e

28 2025 yilindan daha 6nceki yillarda baslanmis olup 2025 yilinda da devam eden proje sayilari yazilir.
24 Proje baslangig y1l1 2025 olan proje sayilari yazilir.

25 2025 yili igerisinde tamamlanan proje sayilar1 yazilir.

26 QOrganizasyonu harcama birimi tarafindan yapilan faaliyetler yazilir.

Sayfa 18/ 26



KARABUK
UNIVERSITESI

b. Dezavantajh Gruplara Yonelik Yapilan Faaliyetler, Toplumsal Diizeyde Koruyucu Saghk
Hizmetlerini Tamitic1 Faaliyetler, Sosyal Sorumluluk Projeleri vb. Gibi Diger Hizmet
ve Faaliyetler

Boliim Adi Faaliyet Ad1 Baslama- Bitis Tarihi

c. Siirdiiriilebilirlik Kapsaminda Yapilan Faaliyetler

Enerji verimliligi adina siniflarimizin bulundugu idari bina ve atdlyelerimizin bulundugu
binamizdaki dogalgazla ¢aligsan 1sitma sistemlerimize haftai¢i 06:00-18:00 saatleri aras1 zaman
ve 1sitma derecesi ayar1 girilmis olup, hafta sonu kapali olmas1 saglanarak enerji tasarrufu
yapilmasi saglanmistir.

D. IDARIi HIZMETLER
Mali Islemler, Ayniyat, Personel Isleri, Ogrenci Isleri, Evrak Kayit, Béliim Sekreterligi

E. 1IC KONTROL SiSTEMi

Yonetim olarak yetki ve sorumluluklar net olarak dagitilarak iist yonetim ve personelin
gorevlerinde verimliligin arttirilmasi saglanmaistir.

F. DIGER HUSUSLAR

Sanayi-Okul is birligini arttirmak igin is birligi protokolleri imzalanmis ve ism birlikleri igin
calismalar devam etmektedir.

Sayfa 19/ 26



KARABUK
UNIVERSITESI

Il. AMACLAR VE HEDEFLER

A. TEMEL POLITIiKA VE ONCELIKLER
Kaliteli Egitim-Ogretim, istihdama doniik egitim, teknolojik gelismelere uygun atdlye ve
laboratuvarlar kurulacaktir.

B. BIRIMIN 2026-2030 STRATEJIiK PLAN DONEMIi MiSYON, ViZYON, AMAC VE
HEDEFLERI

a. Misyon
Yiiksekokulumuzun misyonu, alanlarinda teorik bilginin yan1 sira uygulama becerisine
sahip, iilke ve diinya gerceklerine duyarli, kiiltiirel olarak donanimli, is giivenligi ve
emniyeti konusunda bilingli, evrensel Olgcekte arastirici, tiretken, kendini siirekli
yenileyen ve toplumun yasam kalitesinin yiikseltilmesini amag¢ edinmis teknikerler
yetistirmektir. Ayrica, endiistrinin teknik eleman ihtiyacini karsilayarak bdlgenin ve
iilkenin refahinin arttirilmasina ¢calismaktir.

b. Vizyon
Ulusal ve uluslararasi bilim ve teknoloji diinyas: ve endiistri ile 6rgiitsel baglan
gelismis, kurumsal kiiltiirti ve kimligi gii¢lii, ulusal ve uluslararasi nitelikli Universiteler
ile esdeger bir egitim ve arastirma kurumu olmak.

c. Amag ve Hedefler

Amaclar;

Ogrencilere takim calismasini benimsetmek,

e Yaraticiliklarini, girisimcilik ruhlarini harekete gecirmek,

e Egitim alaninda uluslararasilasma stratejilerini uygulayabilmek.

«icinde bulundugu topluma ve gelismelere duyarli 6grenciler yetistirmek.
e Teknolojik yenilikleri takip ederek, yeni gelismeleri egitimde uygulamak.
o Stirekli 6grenim firsatlarini arttirmak.

e Egitim kurumunun alt yapisi ile egitim donanimlarini gelistirmek.

e Ulusal imaj1 gelistirmek.

e Mezunlarla iletisimin gili¢lii olmasini saglamak.

e Yiiksekokulun tanitimini iyi bir sekilde yapmak.

e Kurumsal kimligi gelistirmek.

o Akademik ve Idari personelin aidiyet duygusunu gii¢lendirmek.

e Endeksler kapsamina giren yayin sayisini arttirmak.

Hedefler;

e Etkin, verimli ve kaliteli 6gretim hizmeti sunarak bilimsel gelisime katki saglamaktir.
e Egitimde uluslararas1 kalite standartlar1 saglamak.

« Insan Kaynaklar1 yonelimli egitim planlamak.

e Akademik kadroyu saglamlastirmak.

e Sosyal sorumluluk projelerinde 6grencilerimizle birlikte yer almak.
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eIsletme Fakiiltesinin vizyonunun, misyonunun, degerlerinin ve politikalarinin herkes
tarafindan bilinmesini ve benimsenmesini saglamak.

e Kurumsal kimliginin korunmasi ve gelistirilmesi i¢in ¢alismalar yapmak.

e Akademik personelimizin ulusal ve uluslararasi projelere katilimini desteklemek ve
motive etmek.

e Calisanlar arasindaki sosyal iliskileri gelistirmek amaciyla faaliyetler diizenlemek.

«Ogrenciler arasindaki sosyal iliskileri gelistirmek amaciyla faaliyetler diizenlemek.

C. DIGER HUSUSLAR
I11. FAALIYETLERE fLiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. MALI BILGILER
1. Biitce Uygulama Sonuclari
1.1. Biitce Giderleri?’

a. Birim Giderleri
o KBO Gerceklesme Gerceklesme
TURU Toplam Oram?
TL TL %

01 — Personel Giderleri 64.591.000,00 64.582.736,90 %99
02 - Sosyal Gitvenlik Kurumlarmna 6.466.200,00  6.464.744,12 %99
Devlet Primi Giderleri
03 — Mal ve Hizmet Alm Giderleri 1.671.000,00  1.609,762,03 % 96
(Genel Biitce)
03 — Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0
(OSB Biitgesi) 9.498.437,16 7.147.295,22 %75
05 — Cari Transferler -
06 — Sermaye Giderleri -
TOPLAM 82.226.637,16 78.194,776,24 %95

Kurumumuza verilen baslangic 6denekleri ile birlikte birimimize gelen toplam biitge 2025 Mali Yilinda
kisith gelmesinden Yiiksekokulumuzun Oncelikle 6grenci sayilarinin artmasi, akabinde idari ve
akademik personel sayilarinin da artmasindan dolay1 tahmin edilenden fazla harcama gergeklesmis olup,
ek 6denek taleplerimiz Strateji Daire Bagkanligina siiratle bildirilmis, kurum biitge i¢i aktarmaile diger
tertiplerden, Yiiksekokulumuzun harcama kalemlerine 6denek aktariimistir. Yiiksekokulumuzun
harcama kalemlerine gelen 6denekler iginde bulundugumuz 2025 Mali Y1l iginde ihtiyaglar1 karsilama
noktasinda, Harcamanin 6denege gore gergceklesme orani ortalama %95’dir.

21 E-Biitge lizerinden kurumislemleri altindaki 6denek durum/masraf cetvelleri segilir. Biitge y111 2025, ay Aralik
olarak secilir. Kurumsal kod yazildiktan sonra 6denek durum raporlar altindaki tertip bazinda 6denek durum
listesi secilerek rapor hazirlatilir. Elde edilen rapordaki harcama siitunundaki rakamlar yukaridaki tabloda
Gergeklesme Toplami siitununa yazilir.

28 Gergeklesme Toplaminin KBO’ye boliinmesi sonucu elde edilen yiizde orani yazilir.
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o KBO Gerceklesme Gerceklesme
TURU Toplami Oram?°
TL TL %
03 — Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.671.000,00 1.609,762,03 %81
(Genel Biitce)
03.02 Tiiketime Yonelik Mal ve Hizmet 1.135.000,00 1.113.682,03
Alimlari (Genel Biitce) %98
03.03 Yolluklar (Genel Biitce) 26.000,00 0,00 %00
03.05 Hizmet Alimlar1 (Genel Biitce) 450.000,00 448.920,80 %699
03.07 Menkul Mal, Gayri Maddi Hak 57.000,00 47.160,00
Alim, Bakim ve Onarim Giderleri %382
03.08 Gayri Menkul Mal Bakim ve 3.000,00 0,00
Onarim Giderleri (Genel Biitce) %00
GENEL BUTCE TOPLAM 1.671.000,00 1.609,762,03 % 96
o KBO Gergceklesme Gerceklesme
TURU Toplami Oram?
TL TL %
03 — Mal ve Hizmet Alim Giderleri 9.498.437,16 7.147.295,22 %75
(OSB Biitgesi)
03.02 Tiiketime Yonelik Mal ve Hizmet 2.194.799,45 2.068.250,09 %94
Alimlar1 (OSB Biitcesi)
03.05 Hizmet Alimlar1 (OSB Biitcesi) 2.386.885,71 475.370,00 %20
03.07 Menkul Mal, Gayri Maddi Hak 2.252.474,00 2.125.716,57 %94
Alim, Bakim ve Onarim Giderleri
(OSB Biitgesi)
03.08 Gayri Menkul Mal Bakim ve 569.506,00 493.350,39 %82
Onarim Giderleri (OSB Biitcesi)
06.01Mamiil Mal Alimlar1 (OSB Biitcesi) 2.094.772,00 1.984.608,17 %94
OSB BUTCESI TOPLAM 0.498.437,16 7.147.295,22 %75

2. Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

PERSONEL GIiDERLERI (MEMURLAR)

Bu tertibe 2025 yil1 basinda 58.317.000,00 TL 6denek tahsis edilmis olup, Y1l igersin de 6.824.000,00
TL Odenek eklenmistir. Y1l icersin de yine 550.000,00 TL o6denek diisiilmiistiir Eklendikten ve
diigiiriildiikten sonra toplam 64.591.000,00 TL 6denekten yil igerisinde 64.582.736,90 TL harcama

yapilmistir. Y1l sonundakalan 8.263,10 TL'lik 6denek, kullanilmadigi i¢in iptal edilmistir. Harcamanm
O0denege gore gerceklesme orant, %99’ dir.

V.

01.02 SOSYAL GUVENLIK KURUMUNA DEVLET PRiMi GIDERLERI (MEMURLAR)

Bu tertibe 2025 Mali Yili baginda 5.799.000,00 TL o6denek tahsis edilmis olup, Yil igeresinde
667.200,00 TL 6denek eklenmistir. Eklenen sonra toplam 6.466.200,00 TL 6denekten yil igeresinde

29 Gergeklesme Toplaminin KBQ’ye boliinmesi sonucu elde edilen yiizde orani yazilir.
30 Gergeklesme Toplaminin KBO’ye béliinmesi sonucu elde edilen yiizde orani yazilir.
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6.464..744,12 TL harcama yapilmistir. Y1l sonunda kalan 1.455,88 TL'lik 6denek, kullanilmadigi i¢in
iptal edilmistir. Harcamanin 6denege gore gergeklesme orani, %99’dur.

03.02 TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI (GENEL BUTCE)

Bu tertibe 2025 Mali Yili baginda 152.000,00 TL &denek tahsis edilmis olup, Y1l igeresinde 933.000,00
TL 6denek eklenmistir. Eklenenden sonra toplam 1.135.000,00 TL odenekten yil igeresinde
1.113.682,03 TL harcama yapilmistir Y1l sonunda kalan 21.317,97 TL'lik 6denek, kullanilmadig: i¢in
iptal edilmistir. Harcamanin 6denege gore gergeklesme orani, %98’dir.

03.02 TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI (OSB BUTCESI)

Bu tertibe 2025 Mali Yili basinda 2.194.799,45 TL &6denek eklenmis olup, 2025 Mali Yili basinda
eklenen toplam 6denekten yil igeresinde 2.068.250,09 TL harcama yapilmistir. Y1l sonunda kalan,
126.549,36 TL'lik 6denek, kullanilmadigtigin 2025 Mali Y1l1 OSB biitcesine aktarilmistir. Harcamanin
odenege gore gerceklesme orani, %94°dir.

03.03 YOLLUKLAR (GENEL BUTCE)

Bu tertibe 2025 Mali Yili baginda 26.000,00 TL 6denek tahsis edilmis olup, 2025 Mali Yili baginda
tahsisedilen toplam 6denekten yil igeresinde 0,00 TL harcama yapilmastir. Y1l sonunda kalan 26.000,00
TL' lik ddenek, kullanilmadig: i¢in iptal edilmistir. Harcamanin ddenege gore gerceklesme orani,
%00,’dr.

03.05 HIZMET ALIMLARI (GENEL BUTCE)

Bu tertibe 2025 Mali Y1l basinda 395.000,00 TL 6denck tahsis edilmis olup, y1l igeresinde 55.000,00
TL &denek eklenmistir. Eklenenden sonra toplam 450.000,00 TL &denekten, yil igeresinde 448.920,80
TL Harcama yapilmistir. Y1l sonunda kalan 1.079,20 TL'lik 6denek, kullanilmadigiigin iptal edilmistir.
Harcamanin ddenege gore gerceklesme orant, %99’dur.

03.05 HIZMET ALIMLARI (OSB BUTCESI)

Bu tertibe 2025 Mali Yili basinda 2.386.885,71 TL &6denek eklenmis olup, 2025 Mali Yili basinda
eklenen toplam odenekten yil igeresinde 475.370,00 TL harcama yapilmistir. Yil sonunda kalan
1.911.515,71 TL'lik o6denek, kullanilmadigi igin 2025 Mali Yili OSB biitgesine aktarilmistir.
Harcamanin 6denege gore gerceklesme orant, %20’dir.

03.07 MENKUL MAL, GAYRi MADDi HAK ALIM, BAKIM VE ONARIM GIiDERLERI
(GENEL BUTCE)

Bu tertibe 2025 Mali Y1l1 baginda 57.00000 TL 6denek tahsis edilmis olup, 2025 Mali Y1l baginda tahsis
edilen toplam 6denekten y1l igeresinde 47.160.00 TL harcama yapilmistir. Y1l sonunda kalan 9.840,00

TL'lik 6denek, kullanilmadig icin iptal edilmistir. Harcamanin ddenege gore gergeklesme orani,
%82°dir.

03.07 MENKUL MAL, GAYRI MADDI HAK ALIM, BAKIM VE ONARIM GIDERLERI (OSB
BUTCESI)

Bu tertibe 2025 Mali Yili basinda 2.252.474,00 TL 6denek eklenmis olup, 2025 Mali Yili basinda
eklenen toplam odenekten yil igeresinde 2.125.716,57 TL harcama yapilmistir. Y1l sonunda kalan
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126.757,43 TL'lik 6denek, ddenek, kullanilmadigi i¢in 2025 Mali Yili OSB biitcesine aktarilmistir.
Harcamanin ddenege gore gerceklesme orani, %94’ diir.

03.08 GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM GIDERLERI (GENEL BUTCESI)

Bu tertibe 2025 Mali Yili baginda 3.000,00 TL 6denek tahsis edilmis olup, 2025 Mali Y1li baginda tahsis
edilen toplam 6denekten yil igeresinde 0,00 TL harcama yapilmistir. Y1l sonunda kalan 3.000,00 TL' lik
odenek, kullanilmadigi i¢in iptal edilmistir. Harcamanin 6denege gore gerceklesme orani, %00, dur.

03.08 GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM GIDERLERI (OSB BUTCESI)

Bu tertibe 2025 Mali Y11 basinda 569.506,00 TL 6denek eklenmis olup, 2025 Mali Y1l basinda eklenen
toplam ddenekten yil igeresinde 493.350,39 TL harcama yapilmistir. Yil sonundakalan 76.155,61 TL'lik
Odenek, kullanilmadigi i¢in 2025 Mali Yili OSB biit¢esine aktarilmigtir. Harcamanin 6denege gore
gergeklesme orani, %’82’dir.

06.01 MAMUL MAL ALIMLARI (OSB BUTCESI)

Bu tertibe 2025 Mali Yili basinda 2.094.772,00 TL 6denek eklenmis olup, 2025 Mali Yili basinda
eklenen toplam odenekten yil iceresinde 1.984.608,17 TL harcama yapilmistir. Y1l sonunda kalan
110.163,33 TL'lik 6denek, kullanilmadigr igin 2025 Mali Y1li OSB biit¢esine aktarilmistir. Harcamanin
O0denege gore gerceklesme orant, %94°diir.

1. Mali Denetim Sonuclari

Yiiksekokulumuzda yapilan her tiirlii demirbas, malzeme ve hizmet aliminda 4734 sayili ihale yasasi
cergevesinde en kaliteli malzeme en ucuza satin alinmaya caligilmistir. Ayrica harcama kalemlerindeki
Odenekleri kullanirken 6denek {istii harcama yapilmamasina titizlikle 6zen gosterilmistir. Harcama
kalemlerindeki 6denck yetersizliginde, bagli bulundugumuz Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina ek
O0denek taleplerimizi bildirmek suretiyle egitim-6gretimde herhangi bir aksakliga meydan
verilmemesine calisilmistir. Yiiksekokulumuzun harcama kalemlerine gelen Odeneklerin genelde
yetersiz oldugu, Yiiksekokulumuzun hizla bityiiyiip gelisen ihtiyaglarini karsilamadigi gozlenmektedir.
Ayni zamanda 6grencilerin egitimin de biiyiik rol oynayan Makine Techizat ihtiyaglarimiz igin 2025
Mali Yilinda 6denek verilmediginden bu tiir giderlerin, mevcut harcama kalemlerimize gelen ddenekler
ve 2025 mali yilt OSB biitgesinden gelen 6deneklerle karsilanabilmistir. Yiiksekokulumuzun i¢inde
bulundugumuz 2025 Mali Yili Biitgesini belirlenmesi asamasinda gecmis Mali yillarin yi1l sonu kesin
harcama rakamlarina bakilarak, Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 tarafindan 2025 Mali Y1l Biitgesi
hazirlanmistir. Clinkii, gegmis yilardaki kurumumuza verilen baslangi¢ 6denekleri yilsonuna kadar
yetmedigi baz1 harcama kalemlerine ek 6denek taleplerimizin oldugu bilinmektedir. Bu nedenle iginde
bulundugumuz Mali Yili Biitgesini belirlenmesi asamasinda ge¢mis mali yillarda hangi harcama
kalemine ne miktarda ek 6denek aktarilmig bunlara bakilarak Yiiksekokulumuzun gergek anlamda
ogrencilerimizi ve personelimizi ve idareyi sikintiya sokmayacak bir biitge hazirlanmaistir.

2. Performans Denetim Sonuclar:
Birimimiz goérev alan1 kapsaminda performansa iliskin 2025 yil1 i¢ ve dis denetim uygulanmamuistir.

3. Diger Hususlar

Birimimiz gorev alani kapsaminda sunulmasi gereken bilgiler yukarida yer alan bagliklar altinda
sunulmus olup, ayrica ilave edilmesi gereken bilgi ve agiklama bulunmamaktadir.
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V. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A.  Giiclii Yonler

-Ogretim elemanlarinin alanlarinda bilgili, becerili, tecriibeli olmasi ve aktif rol iistlenme
kapasitelerinin olmasi,

-Yeterli derslik ve 6gretim elemani ofisleri,

-Yeterli bilgisayar ve internet laboratuvari,

-Derslerde 6gretim teknolojilerinin kullanilmasi,

-Ogrenci merkezli egitim-dgretim anlayisinin Yiiksekokulumuzda oturmus olmasi

Firsatlarimiz; okul-sanayi is birligi icin OSB yerleskesinde bulunuyoruz.
OSB Egitim Destegi alinmaktadir.

B.  Gelismeye Agik Yonler

-Atdlye ve laboratuvarlarimizin donanimlarinin yetersizligi,

-Ogrencilerde ve mezunlarda ait olma duygusunun zay1flig1,

-Programlarimizda gerekli teknisyen personel olmamasi,

-Okul-Sanayi is birliginin yetersizligi,

-Uygulamali egitim i¢in laboratuvar imkani ve malzemelerin yetersiz olusu,

-Baz1 agik olan bdliimlere 6grencilerin tercih etmemesi nedeniyle 6grenci alinamamaktadir.

Tehditlerimiz; ulagim sorunu ve 6grencilerin sosyal ve sportif faaliyet imkanlarnin yetersizligi.

C. Degerlendirme

-Yiiksekokulumuz atélye ve laboratuvar donanimlariin bir an evvel yeterli hale getirilmesi,
-Okul-Sanayi is birliginin gelistirilmesine yonelik ¢alismalar yapilmasi,

-Ogrenci sosyal aktiviteleri i¢in mevcut ortamin gelistirilmesi,

-Ulusal ve Uluslararasi dergilerde yapilacak yayinlari gogaltmak igin tesviklerin artirilmasi.

V1. ONERIi VE TEDBIRLER

2025 yilinda gergeklestirdigimiz egitim-6gretim faaliyetlerinde karsilastigimiz sorunlar tespit
edilerek yeni donemde sorunlarin giderilmesi icin yerel yonetimlerle etkili bir is birligi ile
yasanan sorunlarin ¢dziimii hizlandirilmalidir. Ogrencilerin  devamliliklari ve okul
aidiyetlerinin saglanmasi i¢in fiziki, sosyal imkanlarin artirilmasi i¢in gerekli girisimler
yapilmalidir.
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EKLER

iC KONTROL GUVENCE BEYANI3!

Harcama yetkilisi olarak, birimimde ytiriitiilen faaliyetlerin gorev, yetki ve sorumluluklarin agik bir
sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yap1 igerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli ve yetkin
personel tarafindan yiiriitiilmesini, faaliyet ve siireclere yonelik operasyonel risklerin belirlenmesini ve
uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir bilgi ve iletisim sisteminin olusturulmasini ve
igletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin siirekli ve sistemli bir sekilde izlenmesini ve gelistirilmesini
saglamaktan, verdigim harcama talimatlarinin biit¢e ilke ve esaslarina, kanun ve diger mevzuatauygun
olmasindan, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve {ist yoneticiye ve yetkili

mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu cercevede, faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun, etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesine, her tiirlii usulsiizliik ve yolsuzlugun 6nlenmesine, varlik
ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasina, mali bilgi ve
yonetim bilgisinin zamaninda ve glivenilir olarak liretilmesine iligkin yeterli ve makul giivence saglayan

bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu ve uygulandigini beyan ederim.

Birimimde yiriitillen faaliyet ve siiregleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis,

degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarini azaltacak tedbirler uygulanmis ve raporlanmigtir. 32

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum ic kontrole iligkin bilgi ve degerlendirmeler ile i¢

denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.33 (28.01.2026)

Imza
Prof. Dr. Hasan GOKKAYA
Mudiir

31 Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyan birim faaliyet raporlarina eklenir.

32 Y1l igerisinde harcama yetkilisi degismisse “benden 6ncekiharcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

33 Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
cekincelerle birlikte dikkate alinmas1 gerektigi belirtilir.
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