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STAJ (ENDUSTRIYE DAYALI EGITIM-EDE) SOZLESMESI

OGRENCI BiLGILERI

Adi Soyadi

T.C. Kimlik Numarasi

Ogrenci Numarasi

Telefon Numarasi

E-Posta Adresi

.......................... @ogrenci.karabuk.edu.tr

ISLETME BILGILERI

isletmenin Adi

isletmenin Adresi

isletmenin Uretim / Hizmet Alani

isletme Kamu Kurumu
isletmesimi? / Ozel Sektor
Isletmesi mi?

Kamu Kurumu

Ozel Sektor

isletmede Calisan Personel Sayisi

isletmenin Telefon Numarasi

isletmenin E-Posta Adresi

Ogrenciye Ucret Odenecek Mi?

Evet

Hayir

Ogrenciye iicret 6denecekse asagida yer alan béliimlerin Ozel Sektor isletmelerince doldurulmasi zorunludur.

(Kamu kurum ve kuruluglarina Devlet Katkisi ddenmeyecektir.)

Banka Adi ve Subesi

isletme IBAN Numarasi R

isletme Vergi Kimlik Numarasi

isveren SGK Tescil Numarasi

Staj Baslama Tarihi Staj Bitis Tarihi StajSuresi | 30is Gini
* Staj Yapilacak Pazartesi Sali Carsamba Persembe Cuma Cumartesi

Glinleri Isaretleyiniz

Isveren veya Yetkilinin Adi Soyadi

Gorevi

Cep Telefon Numarasi

E-posta Adresi

isveren veya Yetkilinin
Tarih, Kase ve imzasi




GENEL HUKUMLER

MADDE 1- Bu s6zlesme; 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortasi Kanunu, 6331 sayili is Saghg ve Guvenligi Kanunu, 2547 sayili Yiksekégretim Kanunu ve
Yiiksekoégretimde Uygulamali Egitimler Cerceve Yénetmeligi ile Karabiik Universitesi Uygulamali Egitimler
Cerceve Yonergesi hiikiimlerine uygun olarak Meslek Yiiksekokulu Midurltgd, isveren ve 6grenci arasinda
imzalanmak Uzere hazirlanmistir.

MADDE 2- Ug niisha olarak diizenlenen ve taraflarca imzalanan bu sézlesmenin, bir niishasi Meslek
Yiksekokulu Mudirliglinde, bir niishasi isletmede, bir niishasi 6grencide bulunur.

MADDE 3- isletmelerde is yeri staji, Karabiik Universitesi akademik takvimine gére planlanir ve yapilir.
MADDE 4- isletmelerde is yeri staji; 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu, 2547 sayil Yiiksekdgretim Kanunu ve
Yiiksekoégretimde Uygulamali Egitimler Cerceve Yonetmeligi ve Karabiik Universitesi Uygulamali Egitimler
Cerceve Yonergesi hikimlerine gore ylratalir.

MADDE 5- Karabiik Universitesi akademik takvimine uygun olarak stajin basladigi tarihten itibaren yirirlige
girmek Uzere taraflarca imzalanan bu sézlesme, 6grencilerin is yeri stajini tamamladigi tarihe kadar gecerlidir.

SOZLESMENIN FESHI

MADDE 6-

Sozlesme;

a. lsyerinin cesitli sebeplerle kapatilmasi,

b. s yerisahibinin degismesi halinde yeni is yerinin ayni meslegi / iretimi siirdiirememesi,

Ogrencilerin Yiksekdgretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yénetmeligi hiikiimlerine gére uzaklastirma
cezasl
aldigi slirece veya ¢ikarma cezasi alarak ilisiginin kesilmesi durumunda s6zlesme feshedilir.

c. Ogrencinin devamsizlig, disiplin ihlali veya gizlilik kurallarina aykiri davranmasi halinde isletme sdzlesmeyi
tek tarafli feshedebilir.

d. isletmenin yikimliliiklerini yerine getirmemesi durumunda Universite sézlesmeyi feshetme hakkina
sahiptir.

e. Micbir sebeplerle stajin tamamlanamamasi durumunda taraflar karsilikli mutabakatla ¢ozim Uretir.

f. Isletmelerde is yeri staji yapan 6grenciler hakkinda bu sézlesmede yer almayan diger hususlarda, ilgili
mevzuat hikimlerine gére islem yapilir.

UCRET VE iziN

MADDE 7- Uygulamali egitim yapan 6grencilere 6denecek Ucretler hakkinda 3308 Sayili Mesleki Egitim

Kanununun 25 inci maddesinin birinci fikrasinda yer alan hikim uygulanir. Uygulamali egitimin yapildigi

isletme ve Universite, uygulamali egitim yapan égrenciye lcret vermekle yikimli degildir. Ancak 3308

Sayili Mesleki Egitim Kanunu kapsaminda isletmeler kendi mevzuatlari izin verdigi takdirde 6grenciye licret

odeyebilir.

3308 Sayili Mesleki Egitim Kanununun 12’nci gecici maddesinin birinci fikrasinda yer alan hikim
geregince, 6zel sektor isletmeleri tarafindan uygulamali egitim yapan 6grencilere yapilacak 6demelerin bir
kisminin 4447 Sayili issizlik Sigortasi Kanunu kapsaminda kurulan issizlik Sigortasi Fonundan karsilanmasina
iliskin usul ve esaslar kapsaminda Devlet katkisi olarak isletmeye yatirilmasi icin gereken belgeler ilgili
ogrenci araciligiyla Meslek Yiksekokulu Midirligine teslim edilebilir. Bunun haricinde 6grencilerin
uygulamali egitim yaptiklari isletme ile aralarindaki diger tim mali iliskiler hicbir bicimde Universiteye
yuakimlilik getirmez.

Ozel sektor isletmelerinin stajyer dgrencilere 6deyecekleri {icretlerin bir kisminin Devlet katkisindan
yararlanabilmeleri icin su islemlerin yapilmasi gerekmektedir:

3 Staj ucreti 6deyen Ozel Sektor isletmelerinde staj yapacak ogrenciler, taraflarca gerekli kisimlari
doldurularak imzalanmis 1 Niisha Staj S6zlesmesini staja baslamadan 15 giin 6nce Meslek
Yiksekokuluna ulastiracaklardir.

b Stajsézlesmesinde belirlenmis ve 6grencinin banka hesabina yatiriimis olan Staj Ucretinin Dekontu, staj
yapilan her ay icin ayri olmak (izere ilgili 6grenci veya isveren tarafindan tobbstaj@karabuk.edu.tr mail
gonderilecektir.

g lIstenen belgelerin siiresi icinde Meslek Yiiksekokuluna ulasmamasi durumunda Devlet Katkisi tutarinin
Ozel Sektor isletmelerine geri 6demesi yapilmayacaktir. Bu konuda sorumluluk ilgili égrenci ve
isletmeye aittir.



mailto:tobbstaj@karabuk.edu.tr%20

d Stajyer 6grenciye ddenen icretten sadece Ozel Sektér isletmeleri Universiteden tesvik alacaktir.
isletmeler tarafindan ogrencilere ddenen dicret icin isletmelere devlet katkisinin Universitemizce
ddenebilmesi icin Maliye Bakanhgindan ilgili fonun Universitemiz hesabina aktariimasi gerekmektedir.

@ Kamu kurum ve kuruluslarina Devlet katkisi 6denmeyecektir. Kamu kurum ve kuruluslarinda staj yapan

ogrencilere yapilacak staj lcreti 6demeleri “ 3308 sayili mesleki egitim kanununa goére isletmelerde

mesleki egitim goren 6grencilerin Ucretlerinin bir kisminin issizlik sigortasi fonundan karsilanmasina
iliskin usul ve esaslar” kapsami disindadir. Bu baglamda staj licreti 6demesini yapan kamu kurum ve
kuruluslar Gniversitemizden herhangi bir hak talebinde bulunamayacaktir.

Ogrenciye ddenecek iicret, her tiirlii vergiden muaftir.

g Asgari lcrette yil icinde artis olmasi halinde, bu artislar ayni oranda 6grencilerin {icretlerine yansitilir.

~b

SIGORTA

MADDE 8- Ogrencilerin staj siiresince 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu uyarinca
ddenmesi gereken 'is Kazasi ve Meslek Hastalig!' sigorta primleri Universite tarafindan karsilanir. Sigorta giris
islemleri staj baslamadan 6nce tamamlanir.

MADDE 9- Sigorta ve prim 6demeyle ilgili belgeler, Meslek Yiiksekokulu Midirligince saklanir.

OGRENCININ DiSiPLIN, DEVAM VE BASARI DURUMU

MADDE 10- Ogrenciler, is yeri staji icin isletmelere devam etmek zorundadirlar. isletmelerde is yeri stajina
mazeretsiz olarak devam etmeyen 6grencilerin lcretleri kesilir. Bu konuda isletmeler yetkilidir.

MADDE 11- isletme yetkilileri, mazeretsiz olarak ti¢ (3) is glinii is yeri stajina gelmeyen 6grenciyi, en geg bes
(5) isglini icinde Meslek Yiiksekokulu Mudiirligiine bildirir. Karabiik Universitesi Uygulamali Egitimler
Cerceve Yonergesinin 15. maddesinin 6. bendine gore Ogrencilerin sadece zorunluluk gerektiren
durumlarda izin alarak yapabilecegi devamsizhik sinir1 ilgili uygulamali egitim i¢in belirlenen siirenin en
fazla %20 kadaridir.

MADDE 12- Ogrencilerin isletmelerde disiplin sorusturmasini gerektirecek davranislarda bulunmalari
halinde, bu durum isletme tarafindan Meslek Yiksekokulu MuadiarlGgine yazihi olarak bildirilir. Disiplin
islemi, Meslek Yiiksekokulu Midiirliigi tarafindan Yiiksekégretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yonetmeligi

hikiimlerine gore yurutilir. Sonug, isletmeye yazili olarak bildirilir.
MADDE 13- Staj basarisi; isletme degerlendirme formu, staj dosyasi ve egitici personel gorisleri dikkate
alinarak Meslek Yiksekokulu ilgili kurullarinca karara baglanir.

TARAFLARIN DIGER GOREV VE SORUMLULUKLARI

MADDE 14- is yeri staji yaptiracak isletmelerin sorumluluklari:

a. Ogrencilerin isletmedeki is yeri stajini Karabiik Universitesi akademik takvimine uygun olarak yaptirmak.

b. Ogrencinin mesleki alanina uygun bir staj programi yiiriitmek,

c. Ogrencilerin devam durumlarini izleyerek devamsizliklarini ve hastalik izinlerini, siiresi icinde Meslek
Yiksekokulu Muddurliagine bildirmek,

d. Ogrencilerin stajina ait bilgileri iceren formlarini, staj bitiminde kapali zarf icinde ilgili Meslek
Yiksekokulu Mudirligiine gondermek,

e. s yeri stajinda 6grencilere devamsizliktan sayilmak ve mevzuatla belirlenen azami devamsizlik siiresini
gecmemek lizere, Ucretsiz mazeret izni vermek,

f. s yeri staji basladiktan sonra personel sayisinda azalma olmasi durumunda da staja baslamis olan
ogrencileri, is yeri staji tamamlanincaya kadar isletmede staja devam ettirmek,

g. Ogrencilerin is kazalari ve meslek hastaliklarindan korunmasi icin gerekli énlemleri almak ve tedavileri
icingerekli islemleri yapmak.

h. 6331 sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanunu kapsaminda gerekli egitimi ve koruyucu donanimi saglamak,

isyeri Egitimi ve Uygulamasi kapsaminda bulunan égrencilerin is kazasi veya meslek hastaligi gecirmeleri
halinde, 5510 sayil Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 13 {incii maddesi uyarinca, is
kazasi ve meslek hastaligina iliskin bildirimlerin Sosyal Guvenlik Kurumuna yapilmasi ve séz konusu
durumun gecikmeksizin Karabiik Universitesi Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokuluna bildirilmesi kazanin meydana geldigi isyerini isleten isverenin sorumlulugundadir. is yerinin
kusurundan dolayr meydana gelebilecek is kazalari ve meslek hastaliklarindan, 3308 sayili Kanunun 25.
maddesine gore, isveren sorumludur.



Uygulamali egitim sirasinda hastalanan ve resmi kurumlarca belgelenmek lizere hastaligi 4 giinden fazla
sliren veya herhangi bir kazaya ugrayan 6grencinin adi, soyadi, hastaligin ya da kazanin mahiyeti, isletme
tarafindan sorumlu 6gretim elemanina ve ilgili bélim uygulamali egitimler komisyonuna bildirilir. Bu
durumlarda Sosyal Gilvenlik Kurumu hikiim ve uygulamalari gecerli olup telafi konusunda bolim
uygulamali egitimler komisyonunun alacagi kararlar gegerlidir.

MADDE 15- Meslek Yiiksekokulu Midiirliiklerinin gérev ve sorumluluklan:

a)
b)

c)

Ogrencilerin {icretli ve licretsiz mazeret izinleriyle devam-devamsizlik durumlarinin izlenmesini saglamak,
5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 5. maddesi uyarinca 6grencilerin is ve
meslek hastaliklarina karsi sigortasini yapmak,

isletmelerde yapilan is yeri stajinda amaglanan hedeflere ulasmasi igin isletme yetkilileriyle isbirligi yaparak
gerekli 6nlemleri almak,

MADDE 16- s yeri egitimi géren 6grencilerin gérev ve sorumluluklar:
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is yerinin sartlarina ve ¢alisma diizenine uymak,

is yerine ait 6zel bilgileri tiglincli sahislara iletmemek,

Sendikal etkinliklere katilmamak,

s yeri stajina diizenli olarak devam etmek,

s yeri staji dosyasini tutmak ve ilgili formlari doldurmak,

3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu, 6331 sayili
is Saghgi ve Givenligi Kanunu, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu ve Yiiksekdgretimde Uygulamali Egitimler
Cerceve Yonetmeligi ile Karabiik Universitesi Uygulamali Egitimler Cerceve Yonergesi hitkiimlerine uymak,

DiGER HUSUSLAR

MADDE 17- isletmelerde is yeri staji yapan dgrenciler hakkinda bu sézlesmede yer almayan diger hususlarda,
ilgili mevzuat hikiimlerine gore islem yapilir.

MADDE 18- isletme tarafindan &grenciye asagidaki sosyal haklar

saglanacaktir:
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OGRENCININ iISVEREN VEYA TOBB TEKNIK BILIMLER

YETKILININ MESLEK YUKSEKOKULU MUDURU
Adi Soyad: Adi Soyadi-Gorevi: Adi Soyadt:
Tarih ...... [ [202..... Tarih ...... /... [202..... Tarih ...... /... [202.....
imza imza




