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KARABUK UNIVERSITESI MESLEK YUKSEKOKULLARI Ek-1
MESLEKIi UYGULAMALAR ve MESLEKI EGITIM YONERGESI

BiRINCI BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac¢

MADDE 1- (1) Ogrencilerin iigiincii veya dordiincii yariyillarda alacaklar1 “Mesleki
Uygulamalar” ve “Mesleki Egitim” dersleri kapsaminda; nitelikli meslek eleman1 olarak
gorev yapacaklar isyerlerindeki sorumluluklarini, isgi-isveren iliskilerini, organizasyon,
dretim, is sagligi ve giivenlik sistemlerini ve yeni teknolojileri tanimalarini saglayici
faaliyetler ile Karabiik Universitesi Meslek Yiiksekokulu Miidiirliiklerinin izleyecekleri
kurallar ve igyerlerinden 6grenciler i¢in beklenen hizmetleri belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Universitemiz Meslek Yiiksekokullar: érgiin dgretim dgrencilerinin Meslek
Yiiksekokullarinca uygun bulunan yurtici ve yurt disindaki kamu veya 0Ozel sektore ait
igyerlerinde yapacaklart “Mesleki Uygulamalar” ve “Mesleki Egitim” dersleri ile ilgili
faaliyetlerin diizenlenmesi, uygulama egitimlerinin baslama, yiiriitme ve sonu¢landirilmasina
iliskin esaslar1 kapsamaktadir.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge; 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu’nun Ek 23 ve 24.
maddeleri, 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu, 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlari
Teskilati Kanunu’nun 4. maddesi ve 5510 sayili Genel Saglik Sigortasi Kanunu’nun 87/¢
maddesi ile “Karabiik Universitesi Lisans ve On lisans Egitim-Ogretim ve Smav

X9

Yonetmeligi”nin hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4-
a) MEYOK: Karabiik Universitesi’ne bagli Meslek Yiiksekokullar1 Koordinatorliigiinii,

b) Meslek Yiiksekokulu Miidiirii: Mesleki Uygulamalar ve Mesleki Egitim
organizasyonunun en iist diizey yetkilisini,

¢) Isyeri: Meslek Yiiksekokulu dgrencilerinin, egitimleri siiresince kazandiklari bilgi ve
deneyimlerini, “Mesleki Uygulamalar” ve “Mesleki Egitim” dersleri altinda



pekistirmek iizere uygulama yaptiklari kamu/6zel kurum ve kuruluglarini,

d) Mesleki Uygulamalar Kurulu: Mesleki uygulama ve mesleki egitim esnasinda
karsilagilan sorunlarin ¢oziimii i¢in gerekli diizenlemeleri yapmak iizere ilgili Meslek
Yiiksekokulu Miidiirii baskanliginda, ilgili Miidiir yardimcisi, Boliim Bagskanlar1 ve
Meslek Yiiksekokulu sekreterinden olusan kurulu,

e) Mesleki Uygulama Sorumlusu Ogretim Elemam: Bolim Baskaninin onerisiyle
Meslek Yiiksekokullar1 Miidiirliiglince gorevlendirilen, mesleki uygulama ve mesleki
egitim yapilacak isletmelerde calisma alanlarinin tespiti, egitimin planlanmasi,
koordinasyonu, uygulanmasi ve izlenmesi ile gérevli 6gretim elemanlarini,

f) Isyeri Egitim Sorumlusu: Mesleki uygulama ve mesleki egitim yapilan isyerinde
mesleki egitimi bilen ve uygulayan, isyeri yoneticisinin belirleyecegi sorumluyu,

g) Mesleki Uygulamalar: Belirli mesleklere yonelik 6grencilere verilen bilgi, becert,
davranis ve birlikte is gdrme aligkanliklarini, is ortaminda uygulamali olarak
yaptirmak amaciyla 6grencilerin 6gretim planinda almas1 gereken dersi,

h) Mesleki Egitim: Ogrencileri meslek hayatlarina hazirlamak, kariyer hedeflerini
belirlemelerinde yol gosterici olmak ve alantyla ilgili calisma yapabilmesini saglamak
amaciyla 6grencilerin 6gretim planinda almasi gereken dersi,

i) Uygulama Raporu: Bu yonergede belirtilen esaslara gore ve mesleki uygulamalar ve
mesleki egitim siiresince yapilan is ve islemleri kapsayacak bi¢cimde ilgili 6grenci
tarafindan yazilan raporu

ifade eder.

IKINCIiBOLUM

Yetki ve Gorevler

Yetki ve Gorevler
MADDE 5- (1) Meslek Yiiksekokulu Miidiiriiniin yetki ve gorevleri asagida belirtilmistir:
a) Mesleki uygulama ve mesleki egitiminin aksamadan yiiriitiilmesini saglamak.

b) Mesleki uygulama ve mesleki egitimin yapilacagi isyeri ile gerekli resmi yazigmalari
yapmak.

c¢) Mesleki uygulama ve mesleki egitim ¢aligmalarinin yiiriitiilmesini denetlemek.

d) Mesleki uygulama ve mesleki egitim siiresince 0gretim elemanlari, isyeri yetkilisi ve
ogrencilerden gelen sorunlarin degerlendirilmesi icin Mesleki Uygulamalar Kurulunu
toplamak.

(2) Isyerinin yetki ve gérevleri asagida belirtilmistir:

a) 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanununa uygun tedbirleri almak.



b) Yemek, is elbisesi ve servis gibi ihtiyaclari (imkanlar1 6l¢iisiinde) kargilamak.

¢) Oprencilere karsi, Madde 3’te belirtilen kanun ve yonetmeliklerde belirtilen
yiikiimliiliikleri yerine getirmek.

d) Mesleki uygulama ve mesleki egitim siirecinde Isyeri Egitim Sorumlusunu belirlemek.

(3) Mesleki Uygulama Sorumlusu Ogretim Elemaninin yetki ve gorevleri asagida
belirtilmistir:

a) Mesleki uygulama ve mesleki egitimin yapilacagi igyerleri ile ilgili ¢aligmalar yapmak.

b) Mesleki uygulama ve mesleki egitimin Boliim ve igyerleri ile koordineli bir sekilde
yliriitiilmesini saglamak.

c) Mesleki uygulama ve mesleki egitim alan 6grencilerin ¢alismalarini izlemek, varsa
aksakliklar1 gidermek.

d) Isyerlerinden alacagi devam ¢izelgesi, degerlendirme formu ve dgrencinin hazirlayacagi
uygulama raporunu da dikkate alarak, basar1 notunu belirlemek.

(4) Isyeri Egitim Sorumlusunun yetki ve gorevleri asagida belirtilmistir:

a) Mesleki uygulama ve mesleki egitim alan Ogrencilere is yerlerinde yapilan
uygulamalarla ilgili gorevler vermek, bunlarin nasil yapilacagini gostermek ve denetlemek.

b) Mesleki uygulama ve mesleki egitim alan 6grencilerin devamliligini izlemek, mazeret
izinlerini degerlendirmek ve devam cizelgesine islemek.

c¢) Mesleki uygulama ve mesleki egitim ile ilgili sorunlarda mesleki uygulama sorumlusu
ogretim elemanlarina bilgi vermek.

d) Mesleki uygulama ve mesleki egitim sonunda degerlendirme formunu devam c¢izelgesi
ile birlikte mesleki uygulama sorumlularina teslim etmek. isyeri degerlendirme formu iki
kopya olarak hazirlanir. Bunlardan biri isyerinde saklanir, digeri Mesleki Uygulama
Sorumlularina teslim edilir.

e) Ogrencilere y1l i¢i uygulama siiresi disinda fazla mesai yaptirilamaz, staj alan1 disinda
calistirilamaz.

UCUNCU BOLUM

Mesleki Uygulama ve Mesleki Egitimin Esaslari, Ogrencinin Gérev ve Sorumluluklari

Mesleki Uygulama ve Mesleki Egitimin Siiresi ve Donemi

MADDE 6- (1) Donem iginde yapilan mesleki uygulama ve mesleki egitim, akademik
takvime uygun olarak 3. ve/veya 4. yariyil siiresince ara sinav, genel sinav ve biitiinleme
haftalar1 hari¢ 14 hafta ve ders programina uygun olarak yapilir.

(2) Mesleki Uygulma I ve Mesleki Uygulma II dersi kapsaminda kurumlarla ilgili yazigsmalar
Temmuz-Agustos aylarinda yapilir ve ders kayit haftasi uygulama listeleri diizenlenip
ogrencilere duyurulur.

(3) Mesleki uygulamalar ve mesleki egitim yonergesi dogrultusunda Mesleki uygulama I ve
Mesleki Uygulama II dersi uygulma esaslar1 Mesleki Uygulamalar Kurulu tarafindan belirlenir.



Devam Zorunlulugu

MADDE 7- (1) Mesleki uygulama ve mesleki egitime %80 oraninda devam zorunludur.
Devamsizlik yapan 6grenci mesleki egitim ve mesleki uygulamadan basarisiz sayilacaktir.

Mesleki Uygulama Yerleri

MADDE 8- (1) Ogrenciler mesleki uygulama ve mesleki egitimlerini, Boliim Baskanliginin
teklifi ve Yiksekokul Midirliginiin  oluru ile 6gretim elamanlar1 tarafindan
belirlenen isyerleri ve kurumlarda yaparlar. Uzaktan Ogretim &grencileri ise
okullarindan alacaklart basvuru formu ile kendinlerinin belirledikleri isyeri ve
kurumlarda yaparlar.Uzaktan 06gretim Ogrencileri  okullarindan  aldiklar1 formu
isyerlerine onaylatarak sorumlu 6gretim elamanina teslim ederler.

Mesleki Uygulama ve Mesleki Egitim Yapabilme Sartlar:

MADDE 9- (1) Ogrencilerin uygulama yapmak iizere is yerlerine génderilmesi igin ilk iki
donem sonunda genel agirlikli not ortalamasinin en az 1.75 olmasi sarttir. Bu sarti
saglayamamis 0grenciler, isletmelerde yiiriitiilecek olan mesleki uygulama ve mesleki egitime
gidemezler.

Ogrencinin Gorev ve Sorumluluklar:

MADDE 10- (1) Mesleki uygulama ve mesleki egitim protokoliiniin akdedilmesi ile beceri
egitimine isletmelerde devam eden 6grencilerin sigortalar1 SGK hiikiimlerine goére Karabiik
Universitesi tarafindan ddenir.

Mesleki uygulama ve mesleki egitim alan 6grenciler;
a) Mesleki uygulama ve mesleki egitim yaptiklar1 yerde kendilerine verilen gorevleri yaparlar.

b) Ogrenciler uygulama ve egitim yaptiklar siire igerisinde, is yerinde uygulanan mevzuata,
calisma, disiplin, is saglig1 ve giivenligi kurallarina uymakla yiikiimliidiir. Bu yiikiimliliige
uymayanlar hakkinda “Yiiksekdgretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Y6netmeligi” hiikiimleri
uygulanir.

c) Egitimleriyle ilgili her tiirlii mazeret ve isteklerini Bolim Bagkani ve/veya sorumlu
Ogretim Elemanina bildirirler.

d) Mesleki uygulama yerlerini igyeri egitim sorumlusu ve Mesleki Uygulama Sorumlusu
ogretim elemaninin bilgisi olmaksizin degistiremezler.

e) Kullandiklar1 her tiirlii ara¢ ve gereci 6zenle kullanmak zorundadirlar. Aksine hareket
etmeleri halinde dogabilecek kaza ve zararlardan sahsen sorumlu tutulurlar.

f) Mesleki uygulama yerlerinden ayrilmalarini gerektirecek zorunlu hallerde, isyeri Egitim
Sorumlusundan izin almak zorundadirlar.

g) Mazeretsiz olarak mesleki uygulama egitimine devam etmeyenler Mesleki Uygulamalar ve
Mesleki Egitim derslerinden basarisiz sayilirlar. Basarisiz olan 6grenciler, Mesleki Uygulama
ve Mesleki Egitim derslerini tekrar almak ve devam etmek zorundadirlar.

h) Mesleki uygulama ve mesleki egitim siiresince sendikal faaliyetlere katilamazlar.



1) Mesleki uygulama yerinde yaptiklar1 ¢alismalarini uygulama raporu haline getirip sorumlu
Ogretim elemanina teslim etmek zorundadirlar.

j) Rektorliigiin onayi ile Universiteyi veya Tiirkiye’yi temsilen toplanti, spor, sanat veya
benzeri faaliyetlere katilan 6grencilerin uygulama giinlerindeki devamsizliklar1 dikkate
alinmaz. Ogrenciler, Mesleki Uygulama Sorumlusu Ogretim Elemaninin uygun gordiigii telafi
caligmasini yapar.

k) Ogrenciler uygulamaya gitmeden dnce yapacagi calismalar1 Isyeri Egitim Sorumlusu
ve Mesleki Uygulama Sorumlusu Ogretim Elemanina kontrol ettirmekle yiikiimliidiir.

DORDUNCU BOLUM

Degerlendirme

Degerlendirme

MADDE 11- (1) Mesleki uygulama ve mesleki egitim siiresince Ogrencilerin takip ve
denetimi, mesleki uygulamanin amacina uygun bir sekilde yapilabilmesi ve daha fazla
yararlanilabilmesi ac¢isindan smiflar 6grenci gruplarina boliinebilir veya birlestirilebilir.
Olusturulan her grup listesi i¢in sorumlu bir 6gretim elamani gorevlendirilir.

(2) Mesleki Uygulamalar dersinin degerlendirme notu, Isyeri ve Meslek Yiiksekokullari
tarafindan diizenlenen Mesleki Uygulamalar Degerlendirme Formu dogrultusunda, Isyeri
Egitim Sorumlusu ve Ogretim Eleman tarafindan genel sinav notu olarak belirlenir. Mesleki
Uygulamalar dersinden basarili olmak i¢in Karabiik Universitesi Onlisans, Lisans Egitim-
Ogretim ve Smav Y&netmeligindeki minimum basar1 notunun saglanmasi gerekir.

“Mesleki Uygulamalar” dersinin bagar1 notunun belirlenmesinde asagidaki oranlar kullanilir:
a) Mesleki Uygulama Sorumlusu Ogretim elemaninin degerlendirmesi % 60

b) Isyeri Egitim Sorumlusunun degerlendirmesi % 40

(3) Mesleki Egitim dersinin degerlendirilmesi genel sinav notu olarak Mesleki Uygulama
Sorumlusu Ogretim Eleman: tarafindan yapilir. Mesleki Egitim dersinden basarili olmak igin
Karabiik Universitesi Onlisans, Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y&netmeligindeki minimum
basar1 notunun saglanmasi gerekir.

(4) “Mesleki Uygulamalar” ve/veya “Mesleki Egitim” derslerinden basarisiz olan 6grenciler
dersi tekrar almak zorundadir.

Sonuclara itiraz

MADDE 12- (1) Degerlendirme sonuglarina itirazlarda “Karabiik Universitesi Lisans ve
Onlisans Egitim-Ogretim ve Smav Yo6netmeligi” hiikiimleri uygulanir.



BESINCi BOLUM

Yiiriitme ve yiirurlik

Yiiriirliik

MADDE 13- (1) 26/07/2018 tarih ve 2018/13-1 sayili Senato Karar1 ile kabul edilen
“Karabiik Universitesi Meslek Yiiksekokullari Mesleki Uygulamalar Ve Mesleki Egitim
Yonergesi” ytrtirliikten kaldirilmigtir.

(2) Bu Yonerge hiikiimleri, Karabiik Universitesi Senatosunda kabul edildigi tarihte
yirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 14- (1) Bu ydnerge hiikiimlerini Karabiik Universitesi Rektorii yiiriitiir.

XL tarth ve ....... sayil1 Senato Karari ile kabul edilmistir.
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KARABUK UNIVERSITESI MESLEK YUKSEKOKULLARI
MESLEKI UYGULAMALAR ve MESLEKI EGITIM YONERGESI

BIRINCI BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1) Ogrencilerin iiglincii veya dérdiincii yanyillarda alacaklari “Mesleki
Uygulamalar” ve “Mesleki Egitim” dersleri kapsaminda; nitelikli meslek eleman: olarak
gorev yapacaklar: isyerlerindeki sorumluluklarini, isgi-igveren iliskilerini, organizasyon,
uretim, i saglig ve giivenlik sistemlerini ve yeni teknolojileri tanimalarini saglayici
faaliyetler ile Karabitk Universitesi Meslek Yiiksekokulu Miidiirliiklerinin izleyecekleri
kurallar ve igyerlerinden O0grenciler icin beklenen hizmetleri belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Universitemiz Meslek Yiiksekokullar érgiin 6gretim 6grencilerinin Meslek
Yiiksekokullarinca uygun bulunan yurti¢i ve yurt disindaki kamu veya oOzel sektore ait
igyerlerinde yapacaklarnn “Mesleki Uygulamalar” ve “Mesleki Egitim” dersleri ile ilgili
faaliyetlerin diizenlenmesi, uygulama egitimlerinin baglama, yuriitme ve sonuglandiriimasina
iliskin esaslar1 kapsamaktadir.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge; 2547 sayili Yiksek Ogretim Kanunu’nun Ek 23 ve 24.
maddeleri, 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu, 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlar
Tegkilati Kanunu’nun 4. maddesi ve 5510 sayili Genel Saglik Sigortast Kanunu’nun 87/e
maddesi ile “Karabikk Universitesi Lisans ve On lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi”nin hikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4-
a) MEYOK: Karabiik Universitesi’ne bagl Meslek Yiiksekokullart Koordinatorligiinii,

b) Meslek Yiiksekokulu Miidiirii: Mesleki Uygulamalar ve Mesleki Egitim
organizasyonunun en (st diizey yetkilisini,

c) Isyeri: Meslek Yiiksekokulu 6grencilerinin, egitimleri siiresince kazandlklal_}&b.ﬂ_'g‘i ve™
deneyimlerini, “Mesleki Uygulamalar” ve “Mesleki Egitim” derg_l”éri\"‘altmd-a“




pekistirmek iizere uygulama yaptiklan kamu/6zel kurum ve kuruluslarin,

d) Mesleki Uygulamalar Kurulu; Mesleki uygulama ve mesleki egitim esnasinda
karsilasilan sorunlarin ¢oéziimu igin gerekli diizenlemeleri yapmak tizere ilgili Meslek
Yiiksekokulu Miidiirii bagkanliginda, ilgili Midar yardimcisi, Boliim Bagkanlar1 ve
Meslek Yiiksekokulu sekreterinden olusan kurulu,

e) Mesleki Uygulama Sorumlusu Ogretim Elemani: Bolim Bagkaninin onerisiyle
Meslek Yiiksekokullari Miidiirligiince gorevlendirilen, mesleki uygulama ve mesleki
egitim yapilacak isletmelerde ¢aliyma alanlarinin tespiti, egitimin planlanmasi,
koordinasyonu, uygulanmasi ve izlenmesi ile gorevli 6gretim elemanlarini,

f) Isyeri Egitim Sorumlusu: Mesleki uygulama ve mesleki egitim yapilan isyerinde
mesleki egitimi bilen ve uygulayan, igyeri yoneticisinin belirleyecegi sorumluyu,

g) Mesleki Uygulamalar: Belirli mesleklere yonelik 6grencilere verilen bilgi, beceri,
davranis ve birlikte is gorme aligkanliklarini, i ortaminda uygulamali olarak
yaptirmak amaciyla 6grencilerin dgretim planinda almas: gereken dersi,

h) Mesleki Egitim: Ogrencileri meslek hayatlarina hazirlamak, kariyer hedeflerini
belirlemelerinde yol gosterici olmak ve alaniyla ilgili caliyma yapabilmesini saglamak
amaciyla ogrencilerin dgretim planinda almas: gereken dersi,

i) Uygulama Raporu: Bu yonergede belirtilen esaslara gére ve mesleki uygulamalar ve
mesleki egitim siiresince yapilan ig ve iglemleri kapsayacak bigimde ilgili 6grenci
tarafindan yazilan raporu

ifade eder.

IKINCIBOLUM

Yetki ve Gorevler

Yetki ve Gorevler
MADDE 5- (1) Meslek Yiiksekokulu Miidiiriiniin yetki ve gorevleri asagida belirtilmisgtir:
a) Mesleki uygulama ve mesleki egitiminin aksamadan yiiriitiilmesini saglamak.

b) Mesleki uygulama ve mesleki egitimin yapilacag: isyeri ile gerekli resmi yazigmalari
yapmak.

¢) Mesleki uygulama ve mesleki egitim ¢aligmalarinin yiiriitilmesini denetlemek.

d) Mesleki uygulama ve mesleki egitim stiresince 6gretim elemanlari, isyeri yetkilisi ve
ogrencilerden gelen sorunlarin degerlendirilmesi igin Mesleki Uygulamalar Kurulunu
toplamak.

(2) Isyerinin yetki ve gorevleri asagida belirtilmistir:

a) 6331 say1li Is Saglhig ve Giivenligi Kanununa uygun tedbirleri almak.




b) Yemek, is elbisesi ve servis gibi ihtiyaglari (imkéanlari 6lgiisiinde) karsilamak.

¢) Ogrencilere karsi, Madde 3’te belirtilen kanun ve yonetmeliklerde belirtilen
yukimlaliikleri yerine getirmek.

d) Mesleki uygulama ve mesleki egitim siirecinde Isyeri Egitim Sorumlusunu belirlemek.

(3) Mesleki Uygulama Sorumlusu Ogretim Elemamimin yetki ve gorevleri asagida
belirtilmistir:

a) Mesleki uygulama ve mesleki egitimin yapilacagi isyerleri ile ilgili ¢alismalar yapmak.

b) Mesleki uygulama ve mesleki egitimin Boliim ve igyerleri ile koordineli bir sekilde
yuritilmesini saglamak.

¢) Mesleki uygulama ve mesleki egitim alan 6grencilerin ¢alismalarini izlemek, varsa
aksakliklan gidermek.

d) Isyerlerinden alacagi devam gizelgesi, degerlendirme formu ve 6grencinin hazirlayacagi
uygulama raporunu da dikkate alarak, basar1 notunu belirlemek.

(4) Isyeri Egitim Sorumlusunun yetki ve gorevleri asagida belirtilmistir:

a) Mesleki uygulama ve mesleki egitim alan ogrencilere is yerlerinde yapilan
uygulamalarla ilgili gorevler vermek, bunlarin nasil yapilacagini gostermek ve denetlemek.

b) Mesleki uygulama ve mesleki egitim alan 6grencilerin devamliligini izlemek, mazeret
izinlerini degerlendirmek ve devam ¢izelgesine islemek.

¢) Mesleki uygulama ve mesleki egitim ile ilgili sorunlarda mesleki uygulama sorumlusu
ogretim elemanlarina bilgi vermek.

d) Mesleki uygulama ve mesleki egitim sonunda degerlendirme formunu devam ¢izelgesi
ile birlikte mesleki uygulama sorumlularina teslim etmek. Igyeri degerlendirme formu iki
kopya olarak hazirlanir. Bunlardan biri igyerinde saklamir, digeri Mesleki Uygulama
Sorumlularina teslim edilir.

e) Ogrencilere yil i¢i uygulama siiresi diginda fazla mesai yaptirilamaz, staj alam disinda
calistirilamaz.

UCUNCU BOLUM

Mesleki Uygulama ve Mesleki Egitimin Esaslari, Ogrencinin Gorev ve Sorumluluklar:

Mesleki Uygulama ve Mesleki Egitimin Siiresi ve Donemi

MADDE 6- (1) Donem iginde yapilan mesleki uygulama ve mesleki egitim, akademik
takvime uygun olarak 3. ve/veya 4. yariyil siiresince ara sinav, genel sinav ve biitiinleme
haftalar hari¢ 14 hafta ve ders programina uygun olarak yapilir,

(2) Mesleki Uygulma I ve Mesleki Uygulma II dersi kapsaminda kurumlarla 1lg11pya21$ma"iar 2
Temmuz-Agustos aylarinda yapilir ve ders kayit haftasi uygulama listeleri duzen’iemp W
ogrencilere duyurulur. ' 77 AANC

(3) Mesleki uygulamalar ve mesleki egitim yonergesi dogrultusund
Mesleki Uygulama II dersi uygulma esaslari Mesleki UygulamalaeRurulu tarafmdan behrlemr _
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Devam Zorunlulugu

MADDE 7- (1) Mesleki uygulama ve mesleki egitime %80 oraninda devam zorunludur.
Devamsizlik yapan 6grenci mesleki egitim ve mesleki uygulamadan basarisiz sayilacaktir.

Mesleki Uygulama Yerleri

MADDE 8- (1) Ogrenciler mesleki uygulama ve mesleki egitimlerini, Boliim Baskanliginin
teklifi ve Yiksekokul ~Miudurliginin oluru ile 6gretim elamanlar1 tarafindan
belirlenen igyerleri ve kurumlarda yaparlar. Uzaktan Ogretim 6grencileri ise
okullarindan alacaklart bagvuru formu ile kendinlerinin belirledikleri igyeri ve
kurumlarda yaparlar.Uzaktan ogretim Ogrencileri  okullarindan  aldiklart formu
isyerlerine onaylatarak sorumlu ¢gretim elamanina teslim ederler.

Mesleki Uygulama ve Mesleki Egitim Yapabilme Sartlar

MADDE 9- (1) Ogrencilerin uygulama yapmak iizere is yerlerine génderilmesi igin ilk iki
donem sonunda genel agirlikli not ortalamasinin en az 1.75 olmast sarttir. Bu sarti
saglayamamig ogrenciler, isletmelerde yirutillecek olan mesleki uygulama ve mesleki egitime
gidemezler.

Ogrencinin Gorev ve Sorumluluklar:

MADDE 10- (1) Mesleki uygulama ve mesleki egitim protokoliiniin akdedilmesi ile beceri
egitimine igletmelerde devam eden dgrencilerin sigortalart SGK hitkiimlerine gore Karabuk
Universitesi tarafindan 6denir.

Mesleki uygulama ve mesleki egitim alan 6grenciler;
a) Mesleki uygulama ve mesleki egitim yaptiklar: yerde kendilerine verilen gorevleri yaparlar.

b) Ogrenciler uygulama ve egitim yaptiklan siire igerisinde, is yerinde uygulanan mevzuata,
calisma, disiplin, ig saglig ve giivenligi kurallarina uymakla yikiimludar. Bu yikumlilige
uymayanlar hakkinda “Yiiksekogretim Kurumlan Ogrenci Disiplin Yonetmeligi” hiikiimleri
uygulanir.

c) Egitimleriyle ilgili her tirli mazeret ve isteklerini Bolim Baskani ve/veya sorumlu
Ogretim Elemanina bildirirler.

d) Mesleki uygulama yerlerini igyeri egitim sorumlusu ve Mesleki Uygulama Sorumlusu
ogretim elemaninin bilgisi olmaksizin degistiremezler.

e) Kullandiklar: her tirlii arag ve gereci 6zenle kullanmak zorundadirlar. Aksine hareket
etmeleri halinde dogabilecek kaza ve zararlardan sahsen sorumlu tutulurlar,

f) Mesleki uygulama yerlerinden ayrilmalarini gerektirecek zorunlu hallerde, I$yer1 Egttlm
Sorumlusundan izin almak zorundadirlar. P N
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g) Mazeretsiz olarak mesleki uygulama egitimine devam etmeyenler Meslekl Uygulamalar ve
Mesleki Egitim derslerinden basarisiz sayilirlar. Basarisiz olan 6gr sl‘ekl U’_
ve Mesleki Egitim derslerini tekrar almak ve devam etmek z <

h) Mesleki uygulama ve mesleki egitim siiresince sengdikal faaliyetlere katlléﬁ{azla'r_. Bokt




i) Mesleki uygulama yerinde yaptiklan ¢aligmalarim uygulama raporu haline getirip sorumlu
ogretim elemanina teslim etmek zorundadirlar.

j) Rektorliigiin onayi ile Universiteyi veya Tiirkiye’yi temsilen toplanti, spor, sanat veya
benzeri faaliyetlere katilan ogrencilerin uygulama giinlerindeki devamsizliklar dikkate
alinmaz. Ogrenciler, Mesleki Uygulama Sorumlusu Ogretim Elemaninin uygun gérdiigii telafi
caligmasini yapar.

k) Ogrenciler uygulamaya gitmeden énce yapacagi ¢alismalan Isyeri Egitim Sorumlusu
ve Mesleki Uygulama Sorumlusu Ogretim Elemanina kontrol ettirmekle yiikiimlidiir.

DORDUNCU BOLUM

Degerlendirme

Degerlendirme

MADDE 11- (1) Mesleki uygulama ve mesleki egitim stresince o6grencilerin takip ve
denetimi, mesleki uygulamanin amacina uygun bir sekilde yapilabilmesi ve daha fazla
yararlanilabilmesi agisindan simiflar 6grenci gruplarina bdliinebilir veya birlestirilebilir.
Olusturulan her grup listesi i¢in sorumlu bir 6gretim elamani gérevlendirilir.

(2) Mesleki Uygulamalar dersinin degerlendirme notu, Isyeri ve Meslek Yiiksekokullar:
tarafindan diizenlenen Mesleki Uygulamalar Degerlendirme Formu dogrultusunda, Isyeri
Egitim Sorumlusu ve Ogretim Elemam tarafindan genel sinav notu olarak belirlenir. Mesleki
Uygulamalar dersinden basarili olmak i¢in Karabiik Universitesi Onlisans, Lisans Egitim-
Ogretim ve Sinav Yoénetmeligindeki minimum basar notunun saglanmasi gerekir.

“Mesleki Uygulamalar” dersinin bagari notunun belirlenmesinde asagidaki oranlar kullanilir:
a) Mesleki Uygulama Sorumlusu Ogretim elemaninin degerlendirmesi % 60

b) Isyeri Egitim Sorumlusunun degerlendirmesi % 40

(3) Mesleki Egitim dersinin degerlendirilmesi genel sinav notu olarak Mesleki Uygulama
Sorumlusu Ogretim Eleman tarafindan yapilir. Mesleki Egitim dersinden basarili olmak igin
Karabiik Universitesi Onlisans, Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligindeki minimum
basar1 notunun saglanmas: gerekir.

(4) “Mesleki Uygulamalar” ve/veya “Mesleki Egitim” derslerinden basarisiz olan 6grenciler
dersi tekrar almak zorundadir.

Sonuclara Itiraz

MADDE 12- (1) Degerlendirme sonuglarina itirazlarda “Karabiik Universitesi Lisans ve
Onlisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi” hitkiimleri uygulanir.




BESINCI BOLUM

Yiiriitme ve yiiriirliik

Yiiriirliik

MADDE 13- (1) 26/07/2018 tarih ve 2018/13-1 sayili Senato Karar ile kabul edilen
“Karabiik Universitesi Meslek Yiiksekokullari Mesleki Uygulamalar Ve Mesleki Egitim
Yonergesi” yurirlikten kaldirilmigtir.

(2) Bu Yonerge hiikiimleri, Karabiik Universitesi Senatosunda kabul edildigi tarihte

yurtrlige girer.

Yiiriitme

MADDE 14- (1) Bu yénerge hiikiimlerini Karabiik Universitesi Rektorii yuriitir.

*Wm ve 2029[&5'111 Senato Karar ile kabul edilmigtir.
{'q 5:-,3;\1




