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KARABUK UNIiVERSITESI
TURKIYE ODALAR VE BORSALAR BiRLiGIi TEKNiK BiLIMLER MESLEK

5 YUKSEKOKULU
ISYERI EGITIMIi ESASLARI VE TARAFLARIN YUKUMLULUKLERINE ILISKIN
SOZLESME

TOBB Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Boliim/Programlarinin 6gretim planinda yer alan
Isyeri Egitimi dersinin yiiriitiilmesi siirecinde Meslek Yiiksekokulu-Sanayi Koordinatorii, Boliim Isyeri
Egitimi Komisyon Bagkani, Denet¢i Ogretim Elemani, Isyeri Egitimi Yetkilisi ve Ogrenci’nin
yukiimliiliikleri asagida belirtilmistir.

Meslek Yiiksekokulu-Sanayi Koordinatoriiniin gorevleri;

1. Isyeri egitimi kapsaminda Meslek Yiiksekokulu ile igyerleri arasindaki iletisimi ve koordinasyonu

saglamak,

2. [lsyeri egitimi ile ilgili olusabilecek sorunlar1 ¢ézmek, ¢dziilemeyen hususlar1 Miidiirliige iletmek,

3. lsyeri egitimi yapilabilecek yeni isyerleri bulunmasi veya ogrenci tarafindan bulunan isyerlerini

degerlendirme siirecine almaktir.
Boéliim Isyeri Egitimi Komisyonunun gorevleri;

1. Her yar1 y1l baginda isyeri egitimi verilecek isletmelerin uygunlugunu belirlemek,

2. Ogrencilerin isyeri egitimi siiresince yapacaklar ¢alisma faaliyetlerini ve Isyeri Egitimi Uygulama
Raporu dosyasinin igerigini isyeri sartlarina uygun olacak sekilde, Isyeri Egitimi Yetkilisi ile
belirlemek ve degerlendirme kriterlerini belirleyerek uygulama sonunda degerlendirme yapmak,

3. Ogrencileri Isyeri Egitimi siiresince ilgili konularda bilgilendirmek ve gerekli duyurular1 yapmak,

4. Tlgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda isyeri egitiminin yiiriitiilmesini saglamak,

5. lIsyeri Egitimi ile ilgili olusabilecek sorunlar1 ¢dzmek, ¢oziilemeyen hususlar1 Meslek Yiiksekokulu-
Sanayi Koordinatorii ve Miidiirliige bildirmektir.

Isyeri Egitimi Yetkilisinin gorevleri ;

1. Ogrencilerin Meslek Yiiksekokulu smif, atdlye ve laboratuvarlarinda edinmis olduklari teorik ve

uygulama becerilerini gercek calisma sartlarinda uygulayarak pekistirmelerine rehberlik yapmak,

2. Opgrenciye haftalik calisma plani ve sorumlulugu yiiklemek,

3. Ogrencinin, isyerinin ¢alisma plan ve diizenine uygun hareket etmesini saglamak,

4. Ogrencilere mesleki yeterlilik ve disiplin kazandirmak,

5. Ogrencinin Isyeri Egitimi kapsaminda hazirladigi Uygulama Raporu dosyasini ve yaptig1 faaliyetleri
haftalik olarak degerlendirmek ve onaylamak,

6. Devamsizlik ve disiplin sugu gibi hususlarinda Denetgi Ogretim Elemant ile is birligi yapmak,

7. 1lsyeri Egitimi bitiminde, Isyeri Egitimi degerlendirme formunu hazirlayip béliim baskanhigina kapali

zarf i¢inde gizli olarak gondermek,

8. Denet¢i Ogretim Elemanma o6grenci hakkinda izlenimlerini aktarmak ve gerekli gordiigii acil
durumlarda bilgi vermek,

9. Ogrencilere “6331 sayili Is Sagligi ve Is Giivenligi Kanununa uygun oryantasyon egitimini ve gerekli
donanimi saglamak. Ogrenciye isyerindeki olasi is kazasi ve meslek hastaliklari hakkinda bilgi
vermek, bunlara kars1 6grencinin almasi gereken tedbirleri 6gretmek,

10. isyerinde Is Sagligi ve Giivenli§i mevzuati geregi bulunmasi gereken is saghgi ve giivenligi
donanimini hazir ve ¢aligir durumda bulundurmak,

11. Ogrenciyi is kazasa veya meslek hastaligina yol agacak tavir ve davramslar1 agisindan takip etmek,
herhangi bir kural ihlali yapmasi durumunda hemen uyarmak, diizelme olmamasi veya sik tekrar
etmesi halinde Denetgi Ogretim Elemani’na durumu bildirmek ve gerekli goriildiigii durumda egitimi
sonlandirmayi talep etmek.

12. igyerinin varsa; yemek ve servis gibi imkanlardan dgrencinin faydalanmasini saglamak,

13. Isyerinden izinsiz, mazeretsiz devamsizlik yapan 6grencinin durumunu ayni giin Denet¢i Ogretim
Elemanina bildirmektir.

Denetci Ogretim Elemam gorevleri ;

1. Igyeri Egitiminin Béliim Isyeri Egitimi Komisyonu tarafindan uygun bulunan isyerinde gergeklesip

gerceklesmedigini denetlemek,



2. lIsyeri Egitimi alan &grencilerin devamsizliklarimi kontrol etmek ve calismalarmi izlemek igin
denetleme yapmak
0grenc1ler1n gorev ve sorumluluklari;

1. Ogrenciler, Boliim Isyeri Egitimi Komisyonu tarafindan uygun gériilen is yerlerinde isyeri Egitimi dersi
igin yerlestirilir. Ogrencinin farkli bir isyeri onermesi durumunda komisyonun uygun goérmesi sartryla
o igyerine yerlestirilebilir,

2. Ogrenciler egitimlerini kendisiyle Isyeri Egitimi Sozlesmesi imzalanan isyerlerinde yapmak
zorundadirlar,

3. Ogrencﬂer Isyerl Egitimi siiresince Isyeri Egitimi haftalik ¢alisma planii uygulamakla yiikiimliidiirler,

4. Ogrenciler, Isyeri Egitimi yaptiklar1 isyerini ilgilendiren Is Saghg: ve Guvenligi mevzuati basta olmak
lizere isyeri ile ilgili tim yasal mevzuata uygun hareket etmek, Ogrenci Disiplin mevzuati kurallarina
ve Isyeri Egitimi Yetkilisi ile Denetci Ogretim Elemanmin tiim yazili ve sozlii talimatlarma uymak
zorundadir,

5. Ogrenciler, giinliik calisma kayitlarii igeren haftalik ¢alisma raporunu, sonraki haftanin ilk uygulama
giiniinde Isyeri Egitimi Yetkilisine vermek zorundadirlar,

6. Ogrenciler, isyerinden izinsiz veya habersiz ayrilamaz. Isyeri Egitiminde devamsizliktan kalma sinir1
(resmi tatiller harig) %10’dur. Devamsizlik sinirin1 agmayacak sekilde dahi olsa (hastalik, birinci derece
yakinlarinin vefatt veya benzeri acil durumlarda) egitim giinii igyerine gitmeyecek veya isyerinden
ayrilacak dgrenci Isyeri Egitimi Yetkilisinden yazili izin almak zorundadir. Ogrenci bu izin formunu
Isyeri Egitimi dosyasina ekler,

7. Ogrenciler isyerindeki sendikal etkinliklere katilamazlar,

Isyerlermde igyeri egitimi alan 6grencilere tiniversite tarafindan herhangi bir licret 6demesi yapilmaz,

9. Ogrenciler 1$yerler1nde gece vardiyas1 ve fazla mesai caligmalarma katilamazlar. Ogrenciler mesai
saatlerinde Isyeri Egitimi Komisyonu tarafindan belirlenen giin ve saat kadar calismak zorundadirlar,

10. Ogrenciler Isyeri Egitimi sonunda Uygulama Raporunu ve devamsizlik cizelgesini Isyeri Egitimi
Yetkilisine onaylatip, Boliim Isyeri Egitimi Komisyonuna bes (5) is giinii icinde iletmek zorundadirlar.

o

Diger Hususlar

Isbu Sozlesme Karabiik Universitesi TOBB Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Isyeri Egitimi ve Uygulama
Yonergesi hUKUMICTING GOTE ... ...uinii it e e e e e e e e e e e

ile imzalanan Isyeri Egitimi Protokolii’niin eki olarak , ....... /....../20.... tarihinde 3 (ii¢) niisha olarak diizenlenmis
ve taraflarca okunarak imzalanmistir.

Meslek Yiiksekokulu-Sanayi Koordinatorii
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