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KARABUK UNIVERSITESI
TURKIYE ODALAR VE BORSALAR BiRLIiGi
TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU
ISYERI EGIiTIMi PROTOKOLU (PROTOKOL NO........... )

Madde 1 — Taraflar
a) Karabiik Universitesi Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu (“Meslek Yiiksekokulu” olarak anilacaktir)

(“Isyeri” olarak anilacaktir)
Taraflar, isbu protokolii imzalamaya yetkili olduklarin1 kabul ve beyan ederler.

Madde 2 — Amac¢ ve Kapsam

Bu protokol; 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu, 5510
sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu, 6331 sayili Is Saghg ve
Giivenligi Kanunu, Karabiik Universitesi On lisans, Lisans Egitim-Ogretim ve Smav
Yénetmeligi ve Karabiik Universitesi Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi Teknik Bilimler
Meslek Yiiksekokulu Isyeri Egitimi Uygulama Yo6nergesi hiikiimleri dogrultusunda Meslek
Yiiksekokulu &grencilerinin &gretim planinda yer alan Isyeri Egitimi dersini, Isyeri
biinyesinde gerceklestirmelerine iliskin usul ve esaslar1 diizenler. Celiski halinde Isyeri
Egitimi Uygulama Y 6nergesi hiikiimleri esas alinir.

Madde 3 — Siire
Bu protokol imza tarihinden itibaren 1 (bir) yil siireyle gecerlidir. Taraflardan biri siirenin
bitiminden en az 30 giin dnce yazili fesih bildiriminde bulunmadikg¢a protokol ayni sartlarla

birer yillik siirelerle uzar. Hakli sebeplerin varligi halinde taraflar protokolii yazili bildirimle
feshedebilir.

Madde 4 — Isyeri Egitiminin Niteligi ve Siiresi

Isyeri Egitimi, ilgili programin gretim planinda yer alir ve 1 (bir) yariyil siireyle uygulanr.
Egitim, akademik takvim esas alinarak yiiriitiiliir. Ogrenciler gece vardiyasinda ve fazla
mesai kapsaminda calistirilamaz. Glinliik ¢calisma siiresi 8 (sekiz) saati agsamaz.

Madde S — Kontenjan
Isyeri, her yartyil basinda 6grenci kabul edecegi program ve kontenjan sayilarimi yazil
olarak Meslek Yiiksekokulu'na bildirir.

Madde 6 — Taraflarin Yiikiimliiliikleri
Meslek Yiiksekokulu;
-Ogrencilerin 5510 sayil1 Kanun kapsaminda is kazas1 ve meslek hastalig1 sigortasini yapar.
-Denet¢i 0gretim elemani gorevlendirir.
-Degerlendirme stirecini ilgili yonerge hiikiimlerine gore yiiriitlir.
Isyeri;
6331 sayili Is Saghg ve Is Giivenligi Kanunu” kapsaminda gerekli egitimleri verir, is
saglig1 ve giivenligi onlemlerini alur.
-Ogrenciye, gerekli ISG egitimi almadig1 riskli gorevler vermez.
-Risk degerlendirme c¢alismalarinda 6grencileri de kapsar.



-Gerekli kisisel koruyucu donanimlari saglar.

-Is kazas1 halinde yasal siirede SGK’ya bildirim yapar ve durumu derhal Meslek
Yiiksekokulu’na bildirir. Ogrenciyi egitim amaci disinda calistiramaz.

-Isyeri Egitimi dersinin ders bilgi paketinde yer alan bilgi, beceri ve yetkinlikleri 6grenciye
kazandirmak i¢in gerekli egitim ve rehberlik gérevini yapar.

-Ders kapsaminda 6grencinin kazanmasi gereken bilgi, beceri ve yetkinlikleri ne dlciide
kazandigini Isyeri Egitimi Degerlendirme Formu (Form 5) ile Meslek Yiiksekokulu’na
bildirir.

Madde 7 — Degerlendirme ) .
Ogrencinin basar1 degerlendirmesi Karabiik Universitesi Isyeri Egitimi Uygulama Y 6nergesi
hiikiimlerine gore yapilir.

Madde 8 — Ucret '
Meslek Yiiksekokulu tarafindan 6grenciye herhangi bir licret 6denmez. Isyeri tarafindan
iicret 6denmesi halinde 3308 sayil1 Mesleki Egitim Kanunu hiikiimleri uygulanir.

Madde 9 - Gizlilik ve Fikri Haklar

Taraflar ve 6grenci; igyeri ile ilgili ticari sirlar1 korumay1 ve yazili izin olmaksizin tigiincii
kisilerle paylasmamay1 kabul eder. Akademik yayinlarda Isyeri’ne ait bilgilerin kullanim
i¢in igyerinin yazil izni gerekir.

Madde 10 — Kisisel Verilerin Korunmasi
Taraflar 6698 sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu kapsaminda gerekli teknik ve idari
tedbirleri almakla ylkiimlidiir.

Madde 11 — Miicbir Sebep
Dogal afet, savas, salgin, kamu otoritesi kararlar1 gibi miicbir sebepler halinde taraflarin
yukiimliiliikleri askiya alinabilir.

Madde 12 — Devir Yasagi
Bu protokol taraflarin yazili izni olmaksizin Gig¢iincii kisilere devredilemez.

Madde 13 — Uyusmazhklarin Coziimii ‘
Bu protokolden dogabilecek uyusmazliklarda Karabiik Mahkemeleri ve Icra Daireleri
yetkilidir.

Madde 14 - Yiirurluk
Bu protokol 14 (on dort) madde ve 2 (iki) sayfadan ibaret olup, ....... /....../20.... tarihinde 2
(iki) niisha olarak imzalanarak yiirtirliige girmistir.

Meslek Yiiksekokulu Miidiirii Isyeri Yetkilisi
Ad1 Soyadi: Adi Soyadi:
Unvan: Unvan:

Imza: Kase/Imza:



